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onc’¢1l comandante, 1l caso vigili

Dopo le dimissioni, Buttarelli torna dalle ferie e decade 'incarico al sostituto

CECILIA GENTILE
FLAMINIA SAVELLI

IGILI urbani, & un caso.
‘ / Conun corpo difatto sen-
zacomandanteeunservi-
zio notturno in difficolta per
mancanza di personale. A com-
plicare una situazione gia molto
difficile,unnuovo colpodiscena:
il ritorno inaspettato del coman-
dantedimissionario CarloButta-
relli. Che dopo aver presentatoal
sindaco Ignazio Marino una let-
tera di commiato, ha pensato di
rientrare dalle ferie, mettendo in
forte imbarazzo il vice coman-
dantefacentefunzioniDonatella
Scafati, incaricata dallo stesso
Buttarelli di sostituirlo.
Insomma: chi comanda ades-
soivigiliurbani? Le dimissioni di
Buttarellisono stateaccettatedal
sindaco, che lo ha anche ringra-
ziatoperil suo operato. Mail sin-
daco, cosi proverebbero a spie-
gare al comando la grottesca si-
tuazione, non gli ha ancora con-

i punti

L’ALLARME

I sindacati: “C’e
solo una pattuglia
permunicipio a
presidiare le strade
nelle ore notture”

feritounnuovoincarico,renden-
do di fatto ancora non operative
le dimissioni del comandante.
Dunque: chi firmera adesso i
provvedimentidispesa che fino-
ra ha firmato Donatella Scafati?
Da adesso in poi il rischio & che
vengano impugnati. Per uscire
dall'impasse, il segretario gene-
rale del Campidoglio Liborio Iu-
dicello dovrebbe emanare oggi
unprovvedimentoperlamessaa
disposizione dell’amministra-
zione di Buttarelli.

Intanto, scoppia il caso dei
controlli notturni: solo una pat-
tuglia per ogni municipio. Dopo
ilparcomacchineridottoall’osso
perché con le casse vuote non si
possono pagare le riparazioni né
procedere con il pagamento dei
tagliandi, rischia di scatenarsi
un’altra polemica. I sindacatiso-
no giasul piede di guerra mentre
dallasegreteriadelsindacoMari-
no arriva secca la risposta: «Nes-
suna dichiarazione su questo te-
maperilmomento».Ancheseera

stato proprio il primo cittadino,
lo scorso 18 luglio a dire: «Attue-
remo una riorganizzazione im-
portante, molto del personale
dellanostramunicipaleésottrat-
to al lavoro che probabilmente
ama di piiy, quello di garantire la
sicurezza sul territorio».

1l servizio notturno pud per-
mettersi appena cinque vigili a
gruppo,dicuiduenegliufficietre
all’esterno, che funzionano da
pronto intervento sulla base del-
le segnalazioni che arrivano alla
centrale operativa. Manchereb-
bero ben 2mila unita, come de-
nuncia Marco D'Emilia, respon-
sabile del coordinamentoge®fEil
della polizia municipale. «Il pre-
sidio del territorio - dichiara il
sindacalista - senza un numero
adeguatodipersonalenon épos-
sibile. Tante le chiamate nottur-
nedestinatearestareinascoltate.
Il personale impegnato nei servi-
7Zi interni si occupa prevalente-
mentediattidipoliziagiudiziaria
- aggiunge D’Emiilia - e quindi
non affidabili ad altri. Il territorio

ecopertoda6.350vigili, di cui cir-
ca 4mila in servizio esterno, im-
pegnati nella viabilita, il com-
mercio abusivo, il decoro urba-
no. La pianta organica fissata a
pieno regime perla citta prevede
la presenza di8.350 vigili, ci sono
stati una serie di pensionamenti
e difatto oggirisultiamomeno di
quellicheeravamonel'90.Siamo
disponibili a rivedere la riorga-
nizzazione - sottolinea - malaco-
perta e troppo corta»

A chiedere un tavolo di con-

fronto con il sindaco Marino an-
che Mauro Cordova, presidente

dell’Arvu europea. «Bisogna tro-
vare una soluzione al concorso
bloccato un anno e mezzo fa per
irregolarita amministrative - di-
ce - Quel concorso avrebbe do-
vuto assicurare 300 assunzioni

subito, per arrivare gradualmen-
te ad assorbire tutti gli idonei,
2.800. Siamo contrari all'idea di
Marino di far uscire 1.000 agenti
dagli uffici, perché sarebbe il
caos perle altre mansioni».
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GUSSAGO. L e organizzazioni sindacali rilanciano lallarme sul futuro degli ospedali a fronte della situazione economica

Incubo tagli alla «Richiedei»

E iniziatoil conto allarovescia

LaRegione: «Struttura idonea
aricevere finanziamenti aggiuntivi»
Ma la quantificazione del budget

e avvolta in un inquietante mistero

Un angosciante conto alla ro-
vescia. Questo sembra diventa-
re di ora in ora la questione
«Richiedei», conla pesante si-
tuazione finanziaria che in-
combe sui due ospedali di Pa-
lazzolo e Gussago e sui 400 po-
sti dilavoro in ballo.

Per gli sviluppi ci sara ancora
da attendere. Quanto tempo
non & dato sapersi. La certezza
¢ che non ne manca molto,
mentre la situazione si fa sem-
pre piu precaria, in attesa di
una «iniezione» di fiducia e so-
prattutto di fondi su cui la Re-
gione, per il momento, non sta
dando alcun tipo di segnale.

Ieri un comunicato dell’Asl
di Brescia ha dato notizia che
la Fondazione Richiedei é sta-
ta approvata quale «struttura
idonea ad ottenere un finan-
ziamento aggiuntivo per pro-
getti volti a rispetto dei tempi
di attesa e accessibilita ai servi-
zi. Ma sulla quantificazione
del budget, ’Asl non ha titolo
per disporre modifiche».

LINCERTEZZA ¢ dunque la sola
cosa concreta, perche € il bud-
get 1o snodo vitale della que-
stione. Erestaunnodoinestri-

cabile nonostante il pressing
delle forze sindacali, unite di
fronte aun’emergenza che po-
trebbe sfociare entro la fine
del mese di settembre in im-
portanti tagli del personale.

Lo scorso 2 maggio la Regio-
ne si era presa 'impegno di af-
frontare quanto prima la crisi
della Fondazione Richiedei
che allo stato attuale avrebbe
liquidita per arrivare fino alla
fine del prossimo mese di set-
tembre (lunedi 30 la data scel-
ta da Cda come disponbilita
economica per erogare gli sti-
pendi). Troppo poco per poter
garantire anche in futuro un
servizio di qualita.

«ILPROBLEMA é che la Regione
elapoliticanon stanno fornen-
do le risposte corrette alle do-
mande della Fondazione Ri-
chiedei - spiega Stefano Ron-
chi @ellFp [Cgil -. Alla fine di
settembre ci saranno grossi
problemi per i 400 lavoratori.
Come sindacati siamo molto
preoccupati. Per questo abbia-
mo intensificato le iniziative a
supporto dei lavoratori».

Non si sa ancora di che natu-
rapossano essere i possibili ta-
gli, anche se la preoccupazio-
ne sale mano a mano che ci si
avvicinaal «giorno X».

w_uu«sﬁwﬁii‘““*iﬁﬁ

—TEDALE E CASA DI

50 "RICHIEDEL

La «Richiedei» di Gussago:i sindacti paventano il rischio di tagli

Staprendendo
sempre pit forma
lapossibilita
diunariduzione
del personale
edeiservizi

La Fondazione Richiedei
chiede piti fondi come adegua-
mento del budget. «Non éuna
richiesta fuori portata, tenen-
do conto che si parla di salva-
guardare al tempo stessola sa-
lute dei cittadini tutelando al
tempo stesso ilavoratori».

Intanto sono arrivate le pri-
me 7 mila firme a favore della
Fondazione Richiedei. «Le
consegneremo all’Asl per far

capire le nostre intenzioni».
Concetti ribaditi anche da
Andrea Ricco (Uil Pfl). «Pro-
spettive? Ribadiamo il concet-
to che la politica ha fatto degli
incontri senza perd coinvol-
gerci. Il timore é che alla fine
paghino ancora i lavoratori,
gia costretti a sacrifici. Siamo
molto preoccupati per 'uten-
za e per i lavoratori: € assurdo
che adistanza di mesila politi-
ca regionale non abbia fatto
nulla per risolvere questa si-
tuazione, oltre a qualche pro-
messa fatta in precedenza».
Per la Fondazione Richiedei
tanti dubbi e poche certezze. E
intanto il rapporto tra tempo
e preoccupazione prosegue
nella sua logica inversamente
proporzionale. @
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L’Azienda sanitaria forlivese si muove: il programma gi approvato dalla Direzione sanita e politiche sociali dell’Emilia-Romagna

Ausl, 21 nuovi contratti nel 2013

Posti di lavoro a tempo indeterminato per coprire il 25 per cento dei ruoli vacanti

FORLi. Un massimo di
21 contratti a tempo inde-
terminato per coprire il
25 per cento dei posti va-
canti. E’ quanto contenu-
to nel Piano di assunzio-
ne dell’Azienda sanitaria
locale di Forli, gia appro-
vato dalla Direzione sani-
ta e politiche sociali
del’Emilia-Romagna.
Vale a dire che entro la fi-
ne dell’anno potranno
trovare un “padrone” le
cariche di: direttore di
struttura complessa, sei
medici (Nefrologia, Gine-
cologia-Ostetricia, Car-
diologia, Gastroenterolo-
gia, Medicina d’Urgenza,
Chirurgia Vascolare), un
farmacista per la Farma-
cia ospedaliera, e tredici
operatori delle professio-
ni sanitarie, fra cui 7 in-
fermieri. A oggi, € stata
assegnata la direzione

della struttura complessa nomie per fronteggiare il

di Urologia a Teo Zenico,
gia direttore facente fun-
zione.
Lanorma.LaRegione E-
milia-Romagna, que-
st’anno, ha introdotto,
precisi vincoli per quanto
riguarda I’assunzione di

personale da parte delle
Aziende Usl, individuan-
donel governo dellerisor-
se umane una delle prin-
cipali leve gestionali su
cuiagire perreperire par-
te dei 262 milioni di euro
necessari a conseguire
I’obiettivo del pareggio di

bilancio nell’esercizio
2013, cosi da far fronte ai
tagli introdotti dalla
spending review pari a 67
milioni di euro, e dalla
legge di stabilita per 82
milioni di euro, cui van-
no sommate ulteriori eco-

trend d’incremento ten-
denziale dei costi. Com-
plessivamente, dal capi-
tolo personale, ci si atten-
de un risparmio di 45 mi-
lioni di euro, da realizza-
re in primo luogo attra-
verso il contenimento del
turn-over e lalimitazione

di nuove assunzioni, da
parte delle Aziende sani-
tarie, fino a concorrere al-
la media regionale del
25% dei posti resisi va-
canti o disponibili. In se-
condo luogo, le Aziende
sono tenute a diminuire
tendenzialmente del 20%
la spese di “sostituzione
temporanea del persona-
le”, e garantire, per il
2013, la stessa spesa i-
scritta nel bilancio pre-
consuntivo 2012, relativa-
mente all’attivazione di
contratti di lavoro flessi-

bile; allo stesso modo, de-
ve restare invariata la
spesa per assunzioni a
tempo determinato.

«In questi anni, nono-
stante la nostra Azienda
dovesse rispettare il Pia-
no di rientro, abbiamo
sempre proceduto ad as-
sumere nei limiti posti
dalla normativa vigente,
privilegiando la stabiliz-
zazione del personale sia
medico precario sia tecni-
co-infermieristico - com-
menta il Direttore gene-
rale dell’Ausl di Forli
Giulietta Capocasa -.
Abbiamo preso questa de-
cisione per consentire
all’Ausl di Forli di avere
una dotazione adeguata
di personale dedicato
all’assistenza». L’Azien-
da, pertanto, ha effettuato
77 assunzioni a tempo in-
determinato nel 2010, 104
nel 2011, e 37 nel 2012.
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Le sigle della Funzione pubblica di Cgil, Cisl, Uil e la Rsu minacciano iniziative di protesta in caso di silenzio

I sindacati non ci stanno: «La sanita & sempre pill precaria»

FORLI. Il Piano assunzioni dell’Ausl non convince
i sindacati. Per questo Cisl Fp, Uil Fpl con-
giuntamente alla Rsu aziendale «denunciano 1’inso-
stenibilita della situazione occupazionale comples-
siva dell’Azienda Usl di Forli».

«Dal 2010 ad oggi I’Ausl di Forli, attraverso pro-
cedure di riorganizzazione delle attivita - spiegano
le sigle sindacali - ha cancellato circa 300 posti di
lavoro, del restante personale strettamente neces-
sario al fabbisogno per la nuova organizzazione, ol-
tre il 10 per cento € costituito da personale precario
con punte del 30 per cento sulle figure professionali
amministrative. E’ necessario che la Direzione a-
ziendale di Forli chieda una deroga alle disposizioni
regionali sui piani occupazionali per le Aziende sa-
nitarie che impongono la copertura di un posto a
tempo indeterminato ogni quattro dimissioni con il
divieto di assumere figure amministrative. La ri-
chiesta di deroga, oltre ad essere assolutamente ne-
cessaria, é facilmente motivabile in quanto i circa

i Direttore generale dell’Ausl
Giulietta Capocasa e il complesso
ospedaliero di Forli

200 tempi determinati occupano tutte postazioniche
al momento non sono soggette a processi di integra-
zione di Area Vasta, e servono per mantenere ser-
vizi che altrimenti I’Azienda sarebbe costretta a ta-
gliare, peraltro ’assunzione a tempo indeterminato
attraverso 1'utilizzo delle graduatorie esistenti, non
comporta un aggravio della spesa del personale in
gquanto il costo & esattamente lo stesso. Non € pit
possibile aspettare, la Direzione aziendale, le isti-
tuzioni locali, le forze politiche in rappresentanza
dei cittadini, abbiano coscienza che questo non &
solo un problema occupazionale e perdita di profes-
sionalita maturata da tanti giovani in azienda, ma
anche un problema di quantita e qualita dei servizi
sanitari del territorio forlivese. Le categorie di Fun-
zione pubblica di Cgil, Cisl, Uil e Rsu Ausl di Forli se
ancora una volta non riceveranno alcuna risposta,
saranno costrette ad indire assemblee in orario di
lavoro, dichiarare lo stato di agitazione ed intra-
prendere ulteriori forme di protesta».

Il regolamento
L’ stato seguito

il criterio stabilito
dalla Regione

con vincoli precisi
e molto strefti

Itagli

Dal capitolo spesa
del personale ci si
attende un risparmio
di 45 milioni di euro
sui conti dell'ente
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Le sigle della Funzione pubblica di Cgil, Cisl, Uil e la Rsu minacciano iniziative di protesta in caso di silenzio

I sindacati non ci stanno: «La sanita e sempre pill precaria»

FORLI. Il Piano assunzioni dell’Ausl non convince
i sindacati. Per questo Cisl Fp, Uil Fpl con-
giuntamente alla Rsu aziendale «denunciano I’inso-
stenibilita della situazione occupazionale comples-
siva dell’Azienda Usl di Forli».

«Dal 2010 ad oggi I’Ausl di Forli, attraverso pro-
cedure di riorganizzazione delle attivita - spiegano
le sigle sindacali - ha cancellato circa 300 posti di
lavoro, del restante personale strettamente neces-
sario al fabbisogno per la nuova organizzazione, ol-
tre il 10 per cento é costituito da personale precario
con punte del 30 per cento sulle figure professionali
amministrative. E’ necessario che la Direzione a-
ziendale di Forli chieda una deroga alle disposizioni
regionali sui piani occupazionali per le Aziende sa-
nitarie che impongono la copertura di un posto a
tempo indeterminato ogni quattro dimissioni con il
divieto di assumere figure amministrative. La ri-
chiesta di deroga, oltre ad essere assolutamente ne-
cessaria, é facilmente motivabile in quanto i circa

200 tempi determinati occupano tutte postazioniche
al momento non sono soggette a processi di integra-
zione di Area Vasta, e servono per mantenere ser-
vizi che altrimenti I’Azienda sarebbe costretta a ta-
gliare, peraltro I’assunzione a tempo indeterminato
attraverso l’'utilizzo delle graduatorie esistenti, non
comporta un aggravio della spesa del personale in
guanto il costo é esattamente lo stesso. Non € pit
possibile aspettare, la Direzione aziendale, le isti-
tuzioni locali, le forze politiche in rappresentanza
dei cittadini, abbiano coscienza che questo non é
solo un problema occupazionale e perdita di profes-
sionalita maturata da tanti giovani in azienda, ma
anche un problema di quantita e qualita dei servizi
sanitari del territorio forlivese. Le categorie di Fun-
zione pubblica di Cgil, Cisl, Uil e Rsu Ausl di Forli se
ancora una volta non riceveranno alcuna risposta,
saranno costrette ad indire assemblee in orario di
lavoro, dichiarare lo stato di agitazione ed intra-
prendere ulteriori forme di protesta».

Ausl, 21 nuovi contratti nel 2013
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PARLA L’ASSESSORE. «Gliimpiegati andranno ai Comuni o alla Regione»

Province, la Valenti:
«ll personale
verra garantito tutto»

PALERMO

eee «Nessuno intende non con-
fermare i posti di lavoro: il perso-
nale seguira l'attribuzione delle
funzioni. Questo significa che se
le funzioni saranno demandate ai
comuni i lavoratori passeranno ai
comuni, mentre transiteranno al-
la Regione se le funzioni saranno
attribuite alla Regione». Loha det-
tol'assessore regionaleagli Entilo-
cali, Patrizia Valenti, cheierihain-
contrato unadelegazione di sinda-
calisti e lavoratori delle Province

che hanno partecipato al sit in in-
detto dalla [JH®8)] davanti ailoca-
li di viale Regione Siciliana. Sem-
pre ieri, Giovanni Avanti, presi-
dente dell'Unione regionale delle
province siciliane, aveva denun-
ciato «i gravi errori di valutazione
di Governo e Parlamento» che «ri-
schiano adesso di provocare enor-
mi danni a migliaia dilavoratori e
cittadini siciliani». L'attuale crisi
finanziaria delle province, desti-
nate a scomparire, metterebbe a
repentaglio il pagamento degli sti-

pendi e I'erogazione di servizi es-
senziali. «Per chiudere il bilancio
2013 - ha detto Avanti - le nove
province avrebbero bisogno di 87
milioni. Ritengo una follia istitu-
zionale unanorma transitoria che
trasferisca le competenze delle
province ad altri soggetti». Intan-
to pero le norme in questione po-
trebbero essere presentate a Sala
d'Ercole prima della pausa estiva.
«Lenorme a cui stiamo lavorando
riguardano l'individuazione del
modello ipotetico di Consorzio,
dunque la definizione dell'esten-
sione territoriale, del numero di
abitanti, degli organi», ha spiega-
tol'assessore Valenti che coicolle-
ghi Luca Bianchi (Economia) e
Nelli Scilabra (Formazione) oggi
incontreraicommissaridelle pro-
vince per discutere della prosecu-
zione delle attivita di scuole e isti-
tuti superiori provinciali. {PPm?)

Www.ecostampa.it

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

Pag. 7

100859



il Cittadino

QUOTIDIAKO DEL LODIGIAND £ DEL SUDMILARG

Quotidiano Data

wazes | Pagina

Foglio

01-08-2013
11
1

L’accordo é siglato. Ieri po-
meriggioisindacati hanno firma-
tol'intesa con1’'Ancora, la coope-
rativa di Bologna che da settem-
bre gestira i servizi di assistenza
scolastica per il Consorzio dei ser-
vizialla persona. Non ¢ stato sem -
plice raggiungere I'obiettivo, la
trattativa é partita in salita e sem-
brava essersiarenata sul proble-
ma del "monte ore” da riconosce-
re ai 220 dipendenti interessati
dall’appalto.

«Gia settimana scorsa - spiega
Giovanni Bricchi, segretario della

tasca g
tiva ad assumere tuttiilavoratori,
dal primo gennaio 2014 i contratti
atempo determinato saranno tra-
sformati in tempo indeterminato,
sara stabilizzato 1’80 per cento dei
lavoratori sulla base dell’anziani-
tadiservizio. Cosl come avevamo

intasca il passaggio dall’ex quarto
livello all’ex quinto livello». An-
cheilnodo della quota associativa
era statorisolto. «Restava aperto
il discorso sul riconoscimento del
monte ore. Siamo riuscitia faras-
sumere i lavoratori con lo stesso
monte ore, sara poi fatta una veri-
fica sulle necessita, le ore potran-
no essere aumentate o diminui-
te», aggiunge Bricchi soddisfatto,
«¢ certo che dovremo vigilare nei
prossimi due mesi sull’appalto,
del resto € il nostro compito».

Sonia Curti, segretario della Fisa-
scat Cisl per Lodi, Cremona e
Mantova sottolinea il fatto che
I'occupazione e garantita alle
stesse condizioni di prima: «Sia-
mo consapevoli che questi servizi
sono soggetti a cambiamenti e so-
no servizi dati dai Comuni magari
all'ultimo minuto, da una parte
capiamo la difficolta dell’Ancora,

| SINDACATI SIGLANO L'INTESA CON LA COOP LANCORA, SALVI TUTTI | 220 DIPENDENT]

Consorzio, ce la firma sull’accordo

dall’altra pero abbiamo fatto alcu-
ni conti matematici, perché alla
fine un “monte ore di garanzia”
c’é. Mi sembra che si sia trovato
un ottimo compromesso» .

Ancheil presidente del Consorzio,
Angelo Gazzola, attendeva con fi-
ducia ilmomento della sigla del-
I'intesa: «La questione era delica-
ta e il clima piuttosto caldo, ma
tutto si € svolto nel reciproco ri-
spetto delle posizioni, ci siamo in-
contratitre volte, si ¢ affrontata e
dissolta ogni tematica. E prevista
nell’accordo la continuita di assi-
stenza ai ragazzi, attraverso lo
stesso abbinamento tra educatori
eiragazzi, compatibilmente con
lerichieste. Per noila cosa pitiim-
portante é garantire il servizio nei
tempi e nei modi dovuti, per dare
il minor disagio possibile ai Co-

muni»,
Gr. Bo.
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Aler, scontro sul buco dei record

CONSENT!
mAll'interno

Lite fra i partiti sugli 80 milioni che mancano in hilancio. I sindacati: salvate I'azienda

Maxibuco Aler Milano, € scontro

Lavorator1 preoccupati per 1l futuro
I sindacati: non paghino il prezzo di politiche sbagliate

— MILANO —

IL. GIORNO DOPO l'annuncio
choc sul buco di bilancio di 80 mi-
lioni di euro dell’Aler, fatto in Au-
la dal governatore Maroni, tutti
sono contro tutti. Con il Comune
che fa i distinguo e che come spie-
ga lassessore alla Casa Daniela
Benelli, «sapevamo del problema
dell’Imu e di una gestione disat-
tenta, ma la situazione presentata
€ un bel po’ pili grave e ora la Re-
gione ci dica cosa intende fare», e
il capogruppo al Pirellone del Pat-
to Civico, Lucia Castellano, ex as-
sessore civico alla Casa che rinca-
ra la dose precisando che «la ge-
stione della morosita ¢ competen-
za regionale e non dell’assessore
comunale».

DAL PIRELILONe Luca del
Gobbo, consigliere del Pdl attac-
ca: «Pisapia e Castellano indicano
come responsabile della situazio-
ne il presidente Formigoni ma di-
menticano anche le gravi inadem-
pienze del Comune. Ben 52 milio-
ni sono dovuti a morosita degli af-
fittuari indotte anche dalla gravis-
sima crisi economica, 13 milioni
sono dovuti alla folle tassa
dell’Imu applicata anche all’edili-

zia popolare, a cui si devono ag-
giungere i debiti mai pagati dal co-
mune di Milano che solo per I'ul-
tima annualita ammontano a 7
milioni di euro. Il comune di Mi-
lano paghi i suoi debiti invece di
pontificare». «Scaricarsi le respon-
sabilita € un vecchio gioco della
politica», ¢ il commento del capo-
gruppo della Lega al Pirellone,
Massimiliano Romeo, «adesso bi-
sogna fare un monitoraggio serio

della morosita e mettere in cam-
po iniziative pratiche come ha fat-
to la giunta».

In mezzo allo scontro cisono i la-
voratori dell’Aler, angosciati per
il futuro: ieri i delegati sindacali
hanno incontrato il direttore ge-
nerale Domenico Ippolito. Spie-
ga Marco Valsecchi, coordinatore
dellAler
Muilano: «Non ci sono esuberi ma
vogliamo vederci chiaro e atten-
diamo Pincontro con il Collegio
Commissariale». Quindi niente
stato di agitazione.

«Gia da tempo - interviene Mau-
ro Ongaro, segretario generale
Funzione Pubblica Cisl avevamo
evidenziato gli sprechi e il ricorso
esagerato alle consulenze esterne,
ma far ricadere sul costo del lavo-
ro scelte o politiche sbagliate nel-
la gestione del patrimonio di edili-
zia pubblica ci appare quanto di
piul ingiusto». «La Regione - insi-
ste Natale Cremonesi, segretario

. milanese Fp della Cgil - ora deve
spiegarci anche come intende pro-

cedere al risanamento di Aler». A
settembre, in Consiglio, riprende-
ra infatti la discussione sui proget-
ti di legge (per ora tre) per rifor-
mare Aler.  Stefania Consenti
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PARLANQO GLI INQUILINI
ROBERTO «[1 patrimonio abitativo
MARONI ¢ allo sbando da tempo
Serve una riforma La gestione va cambiata»
profonda della governance MILANG
dell’azienda )
Ma sono necessari «TOTALE assenza di manuten-
i . zione € patrimonio abitativo allo
anche piu controlli sbando». Gli inquilini delle case
popolari di Milano lo denunciano
da tempo. E dopo la doccia fredda
del buco finanziario di Aler allar-
gano le braccia. Come a dire che i
guai, ax}cli_e econ%xlicii lgro li avei
vano gia fiutati. Dai debiti per 1
DANIELA riscaldamento a quelli nei con-
BENELLI fronti delle imprese di pulizie. «E
non € colpa solo dei morosi. Ci so-
Sa pevamo da tempo no con§u11§:nze Id’qm iml;ttili e car-
: : ; ; rozzoni clientelari assolutamente
di uqa qestlone d.' satienta vergognosi», la litania che si ascol-
Orail Pir ellpne dica ta a Niguarda ma anche al Giam-
se la societa ha ancora bellino. «Non si puo pretendere
una vocazione sociale che Aler raggiunga il pareggio di
bilancio perché ha una funzione
di tipo sociale. Ma il modello ge-
stionale va cambiato: non € possi-
bile che non ci sia un sistema in-
formatico efficiente, che vengano
spedite lettere con affitto da paga-
re a persone morte da anni», si sfo-
MASSIMILIANO ga Simona Fregoni, presidente
ROMEO della commissione Case popolari
del Consiglio di Zona 9 e inquili-
Non serve scaricare na. «Quello di Aler & un fallimen-
s to — continua Anna Di Scipio,
le responsabilita dell’associazione Consiglieri di
Bisogna fare strada al Giambellino —. Il pro-
un serio monitoraggio blema non ¢ dovuto solo agli abu-
s sivi: quanti si sono mangiatii sol-
sulla morosita di? La soluzione per me ¢ affidare
1a gestione a tante piccole coopera-
tive da formare all’interno dei pa-
lazzi».
Marianna Vazzana
DOPO IL COMMISSARIAMENTO PALAZZO LOMBARDIA
LA SCOPERTA POTREBBE ANTICIPARE
DEL DEBITO RECORD TRENTA MILIONI
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Aler, scontro sul buco dei reco:

Muore dissanguato I'ortopedico del

i i can wi olosega Walter Abiselt. prolessors
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LACCOR

Quadrifoglio
stabilizzati
50 educatori

I SINDACATI hanno sigla-
to con la cooperativa Qua-
drifoglio un accordo che
portera, nel mese di settem-
bre, alla stabilizzazione a
tempo indeterminato di 50
dei 179 educatori con con-
tratto a termine che la coop
impegna nell’appalto per il
sostegno alla disabilita nel-
le scuole bolognesi. Lo an-

nuncia la F «Si tratta
di un accordo estremamen-
te positivo, frutto dell’atten-
zione che le parti hanno fo-
calizzato su uno degli appal-

ti pitt delicati del Comunen»,
commenta il sindacato.

«PARLIAMO infatti, nella
stragrande maggioranza —
continua la & in una
nota —, degli educatori e
delle educatrici che seguo-
no i minori disabili nei ples-
si del territorio comunale,
dalle scuole materne fino al-
le superiori». Lo stesso ac-
cordo, inoltre, prevede an-
che «una deroga alla rifor-
ma Fornero, secondo le in-
dicazioni del ministero —
riferisce la Fp — che riduca
il tempo di stacco tra un
contratto a termine e I’altro,
permettendo la riassunzio-
ne di almeno altri 81 lavora-
tori prima dei 90 giorni di
interruzione previsti in ori-
gine.

&3 NOLOGMACRONACA

Piti classi per elementari e medie
E nell’infanzia attese azzerate
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Comune, straordinari elettorali strapagati
Ben 111mula euro per1 106 dipendentt

E il risultato di un mese di ‘superlavoro’ per un totale di Smila 240 ore

di TOMMASO MORETTO

CENTOUNDICIMILA euro. &
quanto & stato speso solo per gli
straordinari dei dipendenti comu-
nali durante il periodo pre e post
elettorale delle politiche 2013, nel
mese di febbraio. Si & votato il 24
eil 25. Ad aver fatto gli straordina-
ri su una pianta organica di circa
300 persone, sono stati in 106.
Cioe un terzo abbondante dei di-
pendenti ha lavorato extra per le
elezioni. Per un totale di Smila
240 ore, quasi tutti hanno fatto 50
ore in pitl, alcuni 70, alcuni 20 o
30 ore. Il compenso lordo per chi
ne ha fatte 70 si aggiratrai millee
11.350 euro. Dipende dalla catego-
ria contrattuale. Per chi ne ha fat-
te 50, ovvero la stragrande maggio-
ranza, la cifra lorda & mediamente
di 800 euro. Attorno ai 300 euro il
beneficio per chi ha fatto meno
ore. Ma cos’hanno fatto questi di-
pendenti inl06, durante Smila
240 ore, per una spesa complessi-
va di 110mila 895 euro (soldi del
Ministero che vanno al Comune e
che gira direttamente ai dipenden-
ti, ndr)? «La risposta che ci sentia-
mo dire & la solita, ‘il costo della
democrazia’ — dice P’assessore al
personale Ezio Conchi —. D’altro
canto meglio spendere 100mila
euro che avere la dittatura. E perd
vero che quando si percepisce lo
spreco significa che ¢’& qualcosa
che non va. La necessita di azzera-
re il sistema e riscrivere diritti e

DI CATEGOR

o

IAC1, HAFATTO

SOLO 20 ORE, IL MENO PAGATO

E LUCA CHIOETTO, 296 EURD

LORGARICD

Tra palazzo Nodari

e le altre sedi in Comune
lavorano circa 300 persone

obblighi nel segno dell’equita é or-
mai un sentimento sempre pill
condiviso — conclude ’assessore
—. Non vedo P’ora che cio avven-
ga». Dal lato del sindacato, Giu-
seppe Franchi della
commenta cosi: «Rovi-
go, essendo il comune capoluogo

G 2

10T

¢ la sede della com-
missione  elettorale
della provincia e della
prefettura. Di conseguen-
za abbiamo un cospicuo uffi-
cio elettorale. Nel merito del co-
sto complessivo del servizio non
voglio entrare, ci0 che spetta al
sindacato ¢ garantire un tratta-
mento quanto pill equo tra tutti 1
dipendenti dell’ente — spiega
Franchi —. A volte ci sono perso-
ne che avrebbero pitl bisogno di
altre. Siccome quello legato alla
preparazione degli uffici elettorali

CON 1.395 EURO LORDI

IL COMPENSO PIU ALTO

E PER MARGHERITA POLESE

1 GIORNI DEL
vOTO

Una scrutatrice
il 25 febbraio
SCOrso

Nel tondo,
Passessore
Ezio Conchi
A destra,
Giuseppe
Franchi (Cgil)

& un lavoro che tutti possono fare
e imparare sarebbe opportuno
che venissero scelti i dipendenti
in base alle condizioni familiari.
Ovvero andrebbe segnalato e pre-
miato chi ha pitt bisogno di porta-
re a casa qualche soldo in pit. In-
vece anche questa volta questo cri-
terio non ¢ sempre stato adottato
in maniera puntuale».
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IN BREVE

A RN R

«Andrebbe premiato chi
ha piu bisogno di portare a
casa qualche soldo in piu.
Invece anche questa volta
questo criterio non
sempre stato adottato»

«La necessita di azzerare
il sistema e riscrivere
diritti e obblighi @ ormai
un sentimento sempre piu
condiviso. Non vedo l'ora
che cio avvenga»

Le elezioni a cui si fa
riferimento sono le
politiche di febbraio scorso
che hanno dato origine
all’attuale governo Pd -
Pdl di Enrico Letta

IL periodo in cui i 106
dipendenti hanno svolto i
loro straordinari all’ufficio
elettorale va dal primo
all’ultimo giorno di
febbraio di quest’anno

www.ecostampa.it
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LE SPINE DEL COMUNE

,;I- TUTTE LE MEWS
- Vuoi essere aggiornato
e commentare le notizie
dellla tua citta?
Cliccasu

www.lanazione.it/grosseto

La protesta dei precari arriva in municipio

Insieme ai dipendenti dei nidi di via Merloni e Lago di Varano ci saranno anche i genitori

di MARIA BRIGIDA LANGELLOTTI

UNA MOBILITAZIONE che si
allarga a macchia d’olio, rendendo
ancora pilt netta la frattura tra edu-
catori, genitori e sindacati da un la-
to e dall’altro Comune e istituzione
Iside che gestisce, per lente, le
strutture per U'infanzia. Il fronte di
protesta contro la proposta di rior-
ganizzazione della rete degli asili co-
munali — annunciata alcuni giorni
fa dal sindaco Bonifazi, dall’assesso-
re comunale Luca Ceccarelli e dal
direttore di Iside, Barbara Biagioni
- stamattina scenderd in piazza
per ribadire, ancora una volta, «no»
all’esternalizzazione dei nidi e dei
relativi servizi mensa degli asili di
via Merloni e di via Lago di Vara-
no, che da settembre verranno affi-
dati al terzo settore. La linea di azio-
ne comune & destinata a far sentire
il fiato sul collo agli amministratori
grossetani. Il tam tam, iniziato attra-
verso il passaparola e via internet,
ha messo su, in un battibaleno, una
vera ¢ propria schiera di manife-
stanti. Tanto che anche sul social
network facebook sono nati eventi
per coinvolgere pill persone possibi-
le nella mobilitazione. 1 genitori

PALAZZO La protesta dei precari dei due asili-nido di via Merloni e via
Lago di Varano e dei genitori questa mattina arrivera fino in municipio

del comitato Iside — protagonisti
da mesi del braccio di ferro contro
il Comune per le vicende del caro-
asili — appoggiano la protesta degli
educatori degli asili comunali, sia
del personale di ruolo che dei preca-
ri che, in base alle novita emerse
nell’incontro di martedi con Cecca-
relli e la Biagioni, resteranno, di fat-

LA VICENDA

Il Comune di Grosseto,
senza avere avuto prima
un confronto con i
sindacati, ha deciso di
affidare alle cooperative
del Terzo settore la
gestione degli asili nido
di via Lago di Varano
e di via Merloni

Educatori di ruolo
e precari constestano
la «privatizzazione»
e oggi protesteranno
davanti al municipio
Intanto oggi i sindacati
discuteranno con il
sindaco una proposta
alternativa

to, tagliate dalle riorganizzazione.
Il terzo settore per le nuove assun-
zioni dovrebbe attingere personale
dalla graduatoria del concorso pub-
blico del 2009 e non dalle graduato-
rie dei supplenti. Il primo appunta-
mento della mobilitazione ci sara
oggi alle 9, in piazza Duomo. Oggi
in realta ¢ una giornata importante,

perché ¢ in programma anche in-
contro Bonifazi-sindacati.

«L’OBIETTIVO — spiega Cin-
zia Fiacchi, della — & quel-
lo di discutere una proposta alterna-
tiva che tenga presente di due prio-
ritd: recuperare risorse al bilancio
comunale, ma non ¢ semplice, € ga-
rantire la continuita del servizio
pubblico. Cosi come ¢ molto impor-
tante dare garanzie ai tanti lavorato-
ri a tempo determinato. L auspicio
maggiore & che 'amministrazione
riveda la scelta. E sempre oggi, alle
15, ¢ fissata anche la riunione della
terza commissione consiliare: Cec-
carelli presentera la proposta di rior-
ganizzazione degli asili comunali
prima del passo successivo della vo-
tazione nel Consiglio comunale del
7 agosto. Intanto lunedi, alle 17 nel-
la sala Pegaso della Provincia, ci sa-
ra un incontro sulla questione orga-
nizzato dai genitori. «Ci batteremo
— dice una mamina — per riuscire
a non farci privatizzare l'asilo e per
non perdere le nostre straordinarie
maestre». Mentre mercoledi 7 i ge-
nitori hanno gia fatto sapere che
parteciperanno ai lavori del Consi-
glio comunale.

www.ecostampa.it
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L’ALLARME DELLA CGIL

Province siciliane, bomba ad orologeria: stipendi

e scuole a rischio

L'allarme della Cgil: «Tra mancati trasferimenti dello Stato e

tagli della Regione mancano 140 milioni»

PALERMO - Una vera e propria
bomba ad orologeria quella delle
Province siciliane e degli enti
collegati, scuole, licei e
partecipate. Con l'avvio della
nuova riforma appena approvata
gli stipendi dei lavoratori gia da
settembre potrebbero essere a

rischio. A denunciarlo ¢ la Cgil, che chiama alla mobilitazione i
dipendenti degli enti intermedi che si sono dati appuntamento
per oggi per un sit-in di protesta davanti all’assessorato alle
Autonomie locali, a Palermo.

STIPENDI A RISCHIO - «A settembre — fanno sapere dalla
Cgil - gli stipendi dei lavoratori delle Province e delle
partecipate, dove si scontano gia ritardi, potrebbero essere a
rischio e con essi molti dei servizi erogati da questi enti, a partire
da quelli scolastici. Licei linguistici provinciali, licei musicali,
scuole per ottici e corallai potrebbero, ad esempio, non
riprendere le attivita dopo l'estate se la riforma conseguente
all'abolizione delle Province non prendesse subito la giusta
strada, con conseguenze non solo sul personale ma anche su
migliaia di studenti». Un rischio percepito in modo chiaro e
netto dai lavoratori, che temono per il loro futuro e sono sul
piede di guerra.

CGIL - "La riforma - dice Michele Pagliaro, segretario generale
della Cgil Sicilia - puo essere un'opportunita per sburocratizzare,
decentrare compiti della regione, dare impulso allo sviluppo a
partire dal territorio, migliorare alcuni servizi promuovendo
economie di scala. Ma perché questa opportunita si realizzi
occorre avere le idee chiare sugli assetti e affrontare le criticita
nei tempi piu brevi evitando commissariamenti prolungati, che
cozzano con l'idea di rinnovamento, e situazioni transitorie che
finirebbero col fare perdere per strada gli obiettivi iniziali
dell'operazione".

LIBERI CONSORZI - Secondo la Cgil e la-bisogna
evitare che il numero dei liberi consorzi di comuni superi quello
delle attuali province che dovranno sostituire. «Una eccessiva
frammentazione - sostiene Beppe Citarrella, del centro studi
della Cgil - a fronte di tre grandi citta metropolitane renderebbe
impossibili le economie di scala». Inoltre, secondo la Cgil,

«bisogna affidare i liberi consorzi ai sindaci, a coloro cioé che

@ W —A A+
90 Tweet
E3 Mi piace
NOTIZIE CORRELATE

» Iridas, ex istituto per sordi:
lavoratori "dimenticati" e
senza stipendio da 12 mesi
(08/07/2013)

» Abolizione delle Province, il
governo ci riprova per
sostituirle con «collegi delle
autonomie» (05/07/2013)

= Riffa per lo stipendio dei
supplenti al linguistico Pagati
solo i fortunati vincitori
(06/04/2013)

n Cgil: cassa integrazione a
gennaio e febbraio coinvolti
in 490mila, hanno perso 1319
euro (16/03/2013)

» Province: senza dl & caos

istituzionale (09/12/2012)

prvletti del Mezzogiorno

oggi | settimana | mese

1 Travolto e schiacciato dal
televisore: morto un bimbo di
quattro anni

2 Il generale: le mimetiche? Da
indossare sul campo di
battaglia, non di calcio

3 Strage Monteforte, insulti
razzisti su Fb «Nessun italiano
tra i morti»
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semplificando su ambiti cruciali come i rifiuti e I'acqua». «La
manifestazione di oggi - dice Enzo Abbinanti, della segreteria
regionale della-— ¢ per chiedere che su tutta la partita si
apra un tavolo unico di confronto. Per arrivare a chiudere
I'anno. Tra mancati trasferimenti dello Stato e tagli della
Regione mancano 140 milioni».
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4 Cavaliere: Castellabate é stata
rovinata da «Benvenuti al Sud»

5 Uccide la madre e la fa pezzi,
resti della donna in frigo e sulla
griglia

6 Crac Barialto, bancarotta
fraudolenta é 1'ipotesi
investigativa dei magistrati

7 Eataly, apertura sul filo di
lana ma il permesso dura sei
mesi

8 Sicilia da bere, 13 vini isolani
“incoronati”

9 Monteforte irpino, 38 morti e
dieci feriti Il pm: disastro
colposo, cinque indagati

10 Picchiato e rapinato console
del Bangladesh Ricoverato in
ospedale a Palermo

1 Motoscafo semina panico fra i
bagnanti E del fratellastro di
Cassano: arrestato

2 Travolto e schiacciato dal
televisore: morto un bimbo di
quattro anni

3 Pozzuoli piange ventotto
vittime Il sindaco: tre giorni di
lutto

4 «La mafia prepara un
attentato a Di Matteo, a
Palermo arrivati 15 chili di
esplosivo»

5 Tutti pazzi per la Medvedeva:
la first lady diventa un'icona del
russian style

6 Luciano, il salumiere
organizzatore di gite

7 Picchiato e rapinato console
del Bangladesh Ricoverato in
ospedale a Palermo

8 Monteforte irpino, 39 morti e
nove feriti Il pm: disastro
colposo, ci sono 5 indagati

9 Sei cinesi fanno le guide
(illegali) fra i trulli

10 Uccide la madre e la fa
pezzi, resti della donna in frigo e
sulla griglia

1 Addio a Carlotta Nobile,
angelo al violino
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Eva Riccobono,
madrina a Venezia

Piazza Bologni diventa
salotto green

Francesca Chillemi
& posa per Maxim

aPalermo (17,167)
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CALCIO champions league

1 X 2
Molde - Leg Varsav. 2,25 3,20 3,00
Apoel Nic - Maribor 1,70 3,50 4,50
Ludogorets - Partizan 1,80 3,40 4,00
Salisburgo - Fenerbahce Ze | 929 | 279
Celtic - Elfsborg 1,45 4,00 6,50
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La Cgil al sindaco: "A cosa serve un -

Hirovo dg e come lo pagate?" o

Motori C Vendita  C Affitto
E%m&e@ 31 luglio 2013 13:26 di Mario Robusti

Comune

I1 sindacato della funzione pubblica vuole [PaRMA e
chiarimenti sulla modifica della struttura del ~ fsceor- 7]
Comune di Parma, decisa dalla giunta.

"Altrimenti e rischio paralisi”

Oltre 3.000 annunci immobiliari con foto
aaaiornati auotidianamenteCerca casa

Sauro Salati, delegato della/Cgil'lFunzione Pubblica

PARMA - La scelta di rimettere la figura del Direttore Generale da parte del Comune di Parma solleva molti dubbi
fra politici e sindacati. Se ieri la decisione della giunta ha subito le contestazioni della minoranza del Consiglio
Comunale, oggi € la sigla sindacale Cgil per la funzione pubblica che chiede maggior coinvolgimento sulle scelte,
in una lettera aperta a firma di Sauro Salati:

"Occorre prendere atto una volta di piu di come le relazioni sindacali continuino a rappresentare per questo
Comune un laccio al piede, un atteggiamento che non sembra essere stato modificato nemmeno dopo la difficile
recente vertenza sul fondo 2013 non ancora conclusa, che pare non aver insegnato nulla al’amministrazione
comunale.

Le relazioni con le organizzazioni sindacali servono ad alimentare un clima di condivisione e di appartenenza ad

Ritaglio stanpa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 18

www.ecostampa.it

100859



paa  31-07-2013
sz || Pagina

Foglio 2 / 2

PARMAONLINE.INFO (WEB)

un progetto.

Proprio in questi giorni il Vice Sindaco riconosceva come il modello dei servizi educativi del Comune fosse un
esempio di avanzata integrazione tra vari soggetti sia pubblici che privati, ma non ha menzionato come tale
risultato sia frutto di un duro confronto - e talvolta di conflitto - che tuttavia hanno fatto sentire i lavoratori partecipi
di un progetto di integrazione e di sviluppo dei servizi. Questo per dire che il confronto & un valore".

"Oggi - continua Salati - I'informazione nemmeno viene data alle organizzazioni sindacali e alla Rsu, che si
chiedono dove intenda andare il Comune continuando ad alimentare il malessere latente tra i lavoratori. Dov’e il
diverso metodo di coinvolgimento che doveva caratterizzare questa smministrazione se coloro che vi lavorano
sono coinvolti solo a posteriori? La nuova macrostruttura ha alcune grandi novita: si ritorna ad individuare il
Direttore Generale, figura cancellata al termine della giunta Vignali e non ripristinata dal Commissario Prefettizio.
SCELTE PERMESSE, MA... - |l Direttore Generale nei Comuni con pit di 100.000 abitanti & una scelta permessa
dalla legge, ma dobbiamo ricordarci che il Comune di Parma & un ente che deve fare i conti con una massa
incredibile di debiti, sicuramente ereditati, ma che non permettono grandi possibilita di spesa in materia di
assunzione del personale a causa dei vincoli economici finanziari.

La scelta del Direttore diventa quindi un grande imprevisto se si assume questa figura che verra messa nel piano
occupazionale finanziario 2013/2014: tutti gli altri fabbisogni di educatori, assistenti sociali, insegnanti per i servizi
educativi, di agenti di Polizia Municipale, amministrativi e tecnici che fine faranno? Non potranno che essere
sacrificati per dare spazio a questa figura, che per questo motivo diventa inaccettabile.

La macrostruttura ha poi al suo interno altre due palesi incongruenze: intanto abolisce una delle due macro aree,
e non si capisce perché una si e I'altra no. O servono entrambe o diversamente sono inutili. L’altra inaccettabile
soluzione ¢ [l'istituzione di 3 nuove posizioni organizzative: visto il periodo di magra in cui per costituire il fondo per
pagare quanto definito dai Contratti Nazionali si devono fare lunghe e sfibranti trattative, con quali risorse pensa
di retribuirle TAmministrazione, con quelle del fondo dei dipendenti? Su questo farebbe un enorme errore e la
vertenza che si deve ancora concludere ripartirebbe immediatamente.

In Comune non c¢’e€ un solo uomo al comando, per questo Ia- le chiede, signor Sindaco, di dare mandato
alla sua delegazione trattante di riprendere i confronti sia sul piano dei fabbisogni occupazionali, su cui da oltre un
mese e stato richiesto un confronto, provando a intraprendere finalmente una rotta definita sulle politiche del
personale. | dipendenti del Comune sono stanchi di sentirsi considerati inutili da questa Amministrazione. Un
Direttore Generale oggi non servirebbe e bloccherebbe le possibilita di assumere personale in diversi servizi, ci
ripensi Sindaco prima di arrivare alla paralisi del Comune".

Cgil comune Federico Pizzarotti lettera aperta Nuovo direttore generale Parma sindacati
sindaco

Sauro Salati,
delegato della Cgil...

Abilita Javascript per vedere i commenti. comments powered by Disqus
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Per un mercato del lavoro
pubblico e trasparente

In tutta Italia iniziative congiunte di Flai e Fp

Alessandra Valentini

ome avevamo gia anticipato
dalle pagine di InFlai, tra fine
giugno e il mese di luglio si sono
tenute in tutta Italia le iniziative
congiunte di Flai e Funzione pubblica,
anche con la presenza dei rispettivi segretan
generali, Stefania Crogi e R :
durante le quali le due categorie hanno
presentato a istituzioni, politica ed enti
preposti i punti cardine della campagna
Sgombriamo il campo: cinque proposte sul
mercato del lavoro affinché diventi
veramente pubblico, controllato e
trasparente. Oggi € possibile un primo
bilancio, attraverso quello che é stato
elaborato e promosso anche dai territori.
Liste di prenotazione al lavoro e
individuazione degli indici di congruita
sono gia realta operative in Puglia, quale
strumenti utili a contrastare il lavoro nero.
In Campania, a Eboli, & stato realizzato un
protocollo tra Cgil, Flai Cgil, Comune di
Eboli, prefettura, Centro per I'impiego e
aziende agricole della Piana del Sele,
per l'istituzione del collocamento pubblico
in agricoltura.
In Sicilia ¢ stato presentato un disegno di
legge per listituzione di liste di
prenotazione. Anche qui lo scopo € creare
condizioni di maggiore controllo, un
processo di emersione del lavoro nero e un
monitoraggio dell’andamento del lavoro

stagionale e conseguente previsione dei
fabbisogni di manodopera. In questo testo
vengono individuati nei Centri per I'impiego
i luoghi dove iscriversi per dare la propria
disponibilita al lavoro. Inoltre in tutti i
dibattiti svoltisi in varie realta della penisola
¢ emerso il ruolo importante che potrebbe
essere ricoperto dai Comuni con la
realizzazione di protocolli e accordi sul
trasporto pubblico dei lavoratori

nei posti di lavoro.

In altre regioni, come ad esempio la
Toscana, sono stati disegnati percorsi
virtuosi con Province e Centri per I'impiego.
Tutto il lavoro finora fatto € volto alla
presentazione di un disegno di legge che
intervenga in maniera globale, a livello
nazionale, sul mercato del lavoro, tanto in
agricoltura quanto in settori ugualmente
esposti come quello sanitario, affinché il
collocamento venga tolto dalle mani dei
caporali e ricondotto in luoghi di
coordinamento istituzionale, nei quali
I'incrocio tra domanda e offerta di lavoro
avvenga in modo trasparente ed efficace.
Come ha sottolineato Stefania Crogi,
segretario generale Flai Cgil nazionale, “noi
pensiamo a una rivitalizzazione del
collocamento al lavoro, con Centri per
I'impiego che funzionino, ripensando a un
pubblico che deve funzionare e servire”.
Ovviamente deve esistere, ha spiegato
Crogi, “una interazione, un coordinamento
tra Inps, servizi ispettivi, Comuni e imprese.

Una rete che incroci dati e competenze per
tagliare le gomme dei pulmini dei caporali”.
Ma pubblico, nelle proposte di Flai e Fp,
significa anche premialita per quelle
aziende e per quelle imprese che assumono
manodopera dalle liste di prenotazione:
finanziamenti specifici, defiscalizzazioni
mirate, agevolazioni.

Si tratta di misure quanto piu necessarie e
non rinviabili se pensiamo che l'agricoltura
rappresenta un settore che tiene, anzi fa
segnare dati positivi, rispetto e nonostante
la crisi e puo rappresentare un “campo” da
dove far ripartire il rilancio e la ripresa
dell'intera economia del Paese, puntando
proprio su qualita, made in Italy e sui tanti
prodotti di eccellenza. Ecco, la campagna
Sgombriamo il campo dice che qualita dei
prodotti e dei servizi deve essere anche
qualita del lavoro e rispetto dei diritti dei
lavoratori. Non sono accettabili condizioni
di lavoro che hanno nel caporale il loro
fulcro e sono caratterizzate da sottosalario,
lavoro nero, sfruttamento, fino ad arrivare
all’esercito di lavoratori invisibili - la Flai
Cgil ne stima almeno 80 mila — costretti a
vivere in condizioni estreme, disumane, in
ghetti e baraccopoli, cui si sommano i 400

mila che lavorano in nero e/o sotto caporale.

La campagna di Flai e Fp vuole essere una
risposta a tutto cio, sulla strada dei diritti e
della legalita, a completamento di quello
che rimane un grande risultato, cioe il
caporalato inquadrato come reato penale.
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isciizionelneysletiey Pavia: la Cgil visita il cantiere della nuova ala del
carcere... "'senza personale e difficile"

+ Cancellazione newsletter

La Provincia Pavese, 31 luglio 2013 ividi
» Appuntamenti y g E3 condividi
Hanno visitato il cantiere della nuova ala di Torre del Gallo, manifestando
preoccupazione per l'apertura nei tempi previsti del padiglione in costruzione. "Senza
personale ¢ difficile", fanno sapere Fabio Catalano Puma e Patrizia Sturini, segretari
provinciali della Cgli Funzione pubblica che I'altro giorno hanno fatto un sopralluogo

Morire di carcere insieme al segretario regionale Natale Minchillo nel nuovo padiglione della casa
circondariale di Pavia "Presumibilmente verso la meta del mese di settembre la nuova

Avvocato di strada struttura sara pronta per ospitare circa 300 detenuti - fanno sapere i rappresentanti
sindacali.

Ma nel breve incontro prima dell'inizio della visita, la direzione dell'istituto ha
manifestato una grande preoccupazione in relazione alla presunta mancata
intenzione, da parte degli uffici superiori, di assegnare nuovo personale per |'apertura
Sportello Giuridico del nuovo padiglione". Qui, infatti, sostengono i rappresentanti della Cgil, sono 42 le
unita necessarie a coprire i posti di servizio. "Questi sono i dati fornitici
dall'amministrazione locale - continuano i sindacalisti.

Condividiamo le preoccupazioni dell'ente, considerando che all'attuale organico di
polizia penitenziaria presso la casa circondariale di Pavia mancano oltre 70 unita.

Forum per la salute

Pagine Salvagente

Atti dei convegni Infatti dei 283 poliziotti previsti, solo 210 prestano servizio presso l'istituto". La
Funzione pubblica Cgil ha richiesto ai vertici dell'amministrazione penitenziaria di
Coop. AltraCitta provvedere ad assegnare all'istituto pavese almeno 70 unita di polizia penitenziaria.
< Prec. Succ. >

+ I Libri di Ristretti

+ I Cd di Ristretti

+ Tesi di laurea sul carcere

+ Documentari sul carcere

+ E-book sul carcere
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Concorsi per i precari:
in arrivo un decreto

Il Governo ha messo a punto misure
anti-precariato nel pubblico impiego, che
prevedono la possibilita perle
amministrazioni di effettuare concorsi con
riservadi posti per chiabbia maturato almeno

tre anni di contratti.

Colombo » pagina 4, commento » pagina 12

iousig{ia dei ministri. I D{forse gié domani

Pronto decreto D’Alia
per i precari Pa: quote
riservate nei concorsi

Davide Colombo
ROMA

La strategia di «supera-
mentoy» del precariato negli
uffici pubblici, obiettivo indi-
cato come prioritario dal pre-
mier, Enrico Letta, fa un nuo-
vo passo avanti. Dopo la pro-
roga dei contratti in scadenza
fino a fine anno - decisa a me-
ta maggio - il ministro della
Pa e della Semplificazione,
Gianpiero D’Alia, ha messo a
punto un insieme di nuove di-
sposizioni urgenti il cui pun-
to forte prevede la possibilta
per le amministrazioni di ef-
fettuare concorsi con riserva
di posti (massimo il 50%) per
chi, alla data dipubblicazione
del bando, abbia maturato al-
meno tre anni di contratti a
termine negli ultimi cinque.

L’ipotesi verrebbe estesa
anche ai contratti di collabora-
zione coordinata e continuati-
va e ai contratti di sommini-
strazione lavoro. Questa nuo-

va procedura di reclutamen-

todovrebbe avvenire nell’am-
bito della programmazione
triennale del fabbisogno di
personale di ogni amministra-
zione nel rispetto dei vincoli
dispesa.

Prevista anche una parzia-
le uscita dai vincoli di blocco

del turn over in corso dal
2008: glientineiqualilaspesa
per il personale non supera il
50% delle spese correnti po-
tranno assumere con contrat-
ti di qualsiasi tipo nel limite
del 409% della spesacorrispon-
dente alle cessazioni dell’an-
no prima (per il 2014), nel limi-
te del 50% per il 2015 e del
100% a decorrere dal 2016. Le
nuove disposizioni, che do-
vrebbero entrare in un decre-
tolegge insieme ad altri prov-
vedimenti che potrebbe arri-
vare all’esame del Consiglio
dei ministri forse gia domani,
sono state discusse ieriin pre-
consiglio e sono ancora su-
scettibili di modifiche. Si pre-
vedono, tra I'altro, misure di
semplificazione delle proce-
dure di mobilita (con rinvio a
un decreto ministeriale da
adottare previa intesa con la
Conferenzaunificata) e sipre-
vede il potenziamento, pro-
prio tramite la mobilita inter-
na e intercompartimentale,
degli uffici giudiziari, che la-
vorano attualmente con uno
squilibrio di circaymila addet-
tirispetto alle nuove dotazio-
ni di pianta organica. Ancora:
fino a tutto il 2015 le ammini-
strazioni dovranno reclutare
personale utilizzando le gra-
duatorie vigenti di vincitori e

SPENDING REVIEW
Prorogati i termini del 2013
per la definizione delle
cessazioni (settembre)

e la dichiarazione

degli esuberi (dicembre)

idonei. Inoltre, in caso di pia-
nificazione di un nuovo con-
corso, si potranno prorogare i
contratti a termine aperti da
almeno tre anni, ma non oltre
il dicembre 2015. Vengono poi

introdotti nuovi limiti all’uti-
lizzo dei contratti a termine e

diformazione lavoro nellaPa.
Conil decreto si spostano poi
i termini (scaduti da tempo)
per la gestione del personale
individuato in sopranumero
dopoilvaro dellaspending re-
view nella Pa centrale: 30 set-
tembre 2013 per le cessazioni
e 30 dicembre per le dichiara-
zionidi esubero.

In materia previdenziale si
introduce inoltre una norma
di interpretazione autentica
per stabilire che i "limiti ordi-
namentali" previsti per il col-
locamento a riposo nei diver-
sicomparti non sono superati
dall'innalzamento deirequisi-
ti per il pensionamento intro-
dotti con il "Salva Italia", una
misura, mirata a garantire che
le amministrazioni possano
procedere alle cessazioni del
personale "maturo" alla pri-
ma decorrenza utile. Esteso,
poi,a tutti glienti pubblici eco-
nomici e alle aziende di servi-
zio non quotate e controllate
anche indirettamente di co-
municare alla Presidenza del

Consiglio il costo annuo del
personalein servizio con qua-
lunque forma contrattuale.

Ma quanti sono i precari
della Pa? Secondo l'ultimo
censimento dell’Aran, i con-
tratti «flessibili» nella pubbli-
ca amministrazione sono
z17mila. Circa 203mila, pero,
sono i supplenti che lavorano
inscuole, accademie e conser-
vatori, per cuiiprecari "classi-
ci" sono intorno ai 114mila. In
gran parte (il 769%) sono titola-
ri di contratti a tempo deter-
minato, ma non mancano
18milalavoratori socialmente
utili, poco meno ditomila con-
tratti di somministrazione e
una sparuta rappresentanza
dirapportidiformazione e la-
voro. Scuola e universita a
parte, sono glientilocaliad ar-
ruolare lamaggioranza dei la-
voratori flessibili, con circa
G6omila contratti concentrati
soprattutto nei servizi assi-
stenziali ed educativi. Una
quota di lavoro flessibile, co-
mungque, € presente in tutte le
Pubbliche amministrazioni,
compresi settori piccoli co-
me quello delle Autorita indi-
pendenti (1.600 persone in
tutto, precarie in quasi il 10%
dei casi), e qualche decina di
contratti flessibili & presente
persino nelle stanze di Palaz-
zo Chigi.
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Meno precari nella Pa
ma occhio alla spesa

‘ DLDOMANI IN CONSIGLIO DEIMINISTRI?

obiettivo che lostesso premier Letta hasempre defini-
to come prioritario, va salutato come un fatto positivo.
E in questa direzione sembra andare il provvedimento a
‘ cuistalavorandoil ministro dellaPae della Semplificazio-
| ne, Gianpiero D’Alia, che potrebbe arrivare in consiglio
deiministrigia domani. Il piatto forte delle nuove disposi-
| zioniurgentiche sistanno limando in queste ore prevede,
l in particolare, la possibilita per le amministrazioni di ef-
| fettuare concorsi con riserva di posti (massimo il 50%)
per chi, alla data di pubblicazione del bando, abbia matu-
rato almeno tre anni di contratti a termine negli ultimi
cinque. Un principio di equita sacrosanto, dunque. Che
peronellamessain praticanon deve diventare unanuova
e ghiotta occasione per le Pa centrali e locali per aprire il
recinto abbassando la guardia sulla spesa per il pubblico
impiego. Spesa che perla primavolta & in calo. Unrisulta-
to storico, questo, che deve diventare non un fatto occa-
sionale, ma una tendenza di lungo periodo. La guardia
quindi deve rimanere alta anche perché i risultati della
spending review su questo fronte cosi delicato sono stati
finora abbastanza deludenti. Questo nuovo intervento
nel pubblico impiego deve quindi diventare 'occasione
per una riorganizzazione che metta ordine senza pero
schiudere nuovi varchi che facciano lievitare di nuovo la
spesa.Finoralarazionalizzazione si€ concentratasoprat-
tuttonelle pubbliche amministrazioni centrali, 'attenzio-
nevadunque spostata alivellolocale dove tralaltro sono
arruolati lamaggior parte deilavoratori flessibili.

‘ Il «superamento» del precariato negli uffici pubblici,
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E se lasciassimo in pace le Province?

di GIUSEPPE DE RITA

hi osserva dall'esterno la vicenda
infinita della cosiddetta «abolizio-
ne delle Province» resta prigionie-
rodidue spiacevoli sensazioni: se
" ha propensione all'ironia vede in
flhgrana laripetizione della fantozziana nu-
voletta che perseguita il malcapitato fino al
suo volontario annullamento; se ha invece
propensione drammatica sente in sottofon-
do Berlioz e la sua «marcia al supplizio»
che accompagna il malcapitato alla sua sor-
te ormai segnata. In entrambi i casi deve
constatare la damnatio d’opinione di uno
dei pit1 antichi assi portanti della nostra so-
cieta: la Provincia come ente territoriale in-
termedio.

Per carita, di propensione alla damnatio
vivono da sempre la nostra opinione pubbli-
ca, la nostra politica, la nostra attivita parla-
mentare. Ma per I'abolizione delle ammini-
strazioni provinciali abbiamo visto di tutto:
lettere francofortesi e direttive brussellesi
(sarebbe interessante sapere cosa ne sapes-
sero iloro redattori delle Province italiane);
campagne giornalistiche a tutto volume e
decreti legge compositi e variabili; improv-

visate proposte sostitutive (I'idea di 36 di-
stretti intermedi) e richiami costituzionali
auna modesta continuita; con una quasi ta-
cita accettazione di una fretta per molti ver-
si inspiegabile. Siamo addirittura arrivati
ad una incredibile consecutio temporis,
quando in un preciso giorno la Corte ha ri-
dato fiato all'istituzione provinciale e ai
suoi diritti costituzionali; ventiquattro ore
dopo alcuni grandi opinionisti hanno grida-
to di nuovo al «crucifige»; e quarantotto
ore dopo il governo dichiarava la presenta-
zione di un nuovo disarticolante decreto
legge. Unritmo da guerra-lampo piu che da
lavoro politico-legislativo.

Nessuno ha potuto, o avuto il coraggio, di
ricordare tre cose, forse banali ma decisive:
la prima é che la giustificazione finanziaria
della battaglia abolizionista € molto fragile,
visto che i risparmi previsti sono lontani dal
conclamato ammontare di 2 miliardi e pro-
babilmente, a cose fatte essi si ribalteranno
in costi aggiuntivi, specialmente per la siste-
mazione del personale dipendente. La se-
conda ¢ che nessuno ha pensato che il siste-
ma italiano vive di un intreccio fra sviluppo

economico e coesione sociale tutto calibra-
to sul fronteggiamento dei fenomeni e pro-
blemi di «area vasta» (in materia di conser-
vazione ambientale e idrogeologica, come
di potenziale crescita dell’economia «ver-
de»). E infine nessuno ha ricordato che la
potenziale cancellazione dellidentita pro-
vinciale (quella che ancora oggi fa dire a un
viterbese di essere prima viterbese e poi la-
ziale, o cittadino del Centro Italia) & un disin-
vestimento molto pericoloso in una societa
la cui crisi antropologica si basa essenzial-
mente sull'esplosione di un individualismo
che si gloria di vivere senza appartenenze.

La fretta del fare sembra scavalcare que-
ste preoccupazioni, e sembra anche dimen-
ticare I'esigenza che dell'argomento possa
intervenire il lavoro in corso sulla revisione
costituzionale, e quindi anche sul futuro di
un possibile «Stato delle autonomie», da
noi sempre sacrificato al verticismo istitu-
zionale. Non sarebbe invece male prendersi
un po’ di tempo; senza correre dietro alla
coazione alla «politica-opinionista» che &
stata tipica degli ultimi venti anni.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ragioneria. Le uscite al netto degli interessi |

La spesastatale
continua a salire:
+2.7% nel 2013

Gianni Trovati voro pagatiai dipendenti pub-
MILANO blici delle amministrazioni
Non c’¢ taglio lineare o centrali scendono a 85,6 mi-
spending review che tenga: liardi, con una flessione
quest’anno laspesapubblica dell'1,52% rispetto al 2012.
corrente cresce ancora, del Qualche piccolo risultato e
2,75% sul 2012 e del 5,5% ri- statoraggranellatoanche dal-
spetto adue anni fa, e appare  le misure sui «costidella poli-
destinataaguadagnareunal- tica», perché Quirinale, Go-
tro 2,7% da qui al 2015: il tut-  verno, Parlamento, Consulta
to, pero, alnetto degliinteres- e gli altri «organi dirilevanza
sisul debito pubblico e delle costituzionale»  costano
altre passivita finanziarie,da quest’anno 2,73 miliardidieu-
cui vengono invece le noti- ro, cioé 161 milioni in meno
zie migliori dopoipicchide- dell’anno scorso. Pit efficaci, |
gli anni scorsi. almeno dal punto di vista dei
Inumeriarrivano dal rap- conti, i tagli alle autonomie
porto 2013 sulla spesa dello territoriali (-9,1%) e all’uni-
Stato, diffuso ieri dalla Ra- versita(-7,2%), mentre laspe-
gioneria generale. I dati ri- saperlascuolaappare conge-
guardano le uscite delle am- lata pochi spiccioli sotto i 41
ministrazioni centrali, ma miliardi. Sulle «politiche per |
grazie ai «rapporti finanzia- illavoro» pesanoanchegliin-
ri» con gli enti territoriali terventi degli ammortizzato-
permettono di disegnare un risociali, conil risultato cheil
quadro complessivo della capitolodispesasieé gonfiato
spesa, e di esaminarne le di- del 37% in 12 mesi, mentre or- |
namiche interne. dine pubblico e sicurezzaper-
Spulciandoletabelle,sisco- dono in un anno poco meno
pre per esempio che la dina-  del 2% delle risorse.
mica pil vivace riguarda an- gianni.trovati@ilsole24ore.com
cora una volta i «consumi in- € RIPRODUZIONE RISERVATA |
termedi», cioe le spese di fun-
zionamento che servono a
creare le premesse per I'ero-
gazione dei servizi (gli esem-
pi classici sono le utenze, i
computer, gli affittiecosivia) - ; l ’7 'g
echesono state messe nel mi- K oA
rino dal decreto del luglio Le uscite

I numeri 7

scorso sulla revisione di spe- Sonoimiliardi registrati
sa: nonostante I'attacco delle negli stanziamentiiniziali
norme, i «consumi interme- dicompetenza2013 nella
di» sono volati negli stanzia- spesa corrente delle
menti2o13 aquota1o,55 miliar- amministrazioni dello

di di euro, un livello superio- Stato, con un aumentodel

Www.ecostampa.it

re del 35,1% rispetto a quello 2,7% rispettoal 2012
fissato nella legge di bilancio

2012. Certo, all’atto pratico oc- v

correra "pulire” a consuntivo 2 04 9 5
ildatosullabase dei pagamen- Oneri finanziari
tieffettivie sulle differenze di Sonoi miliardi peril
perimetro contabile, ma la rimborso delle passivita

tendenza ¢ chiara. finanziarie del 2013, contro
pre nei capitoli dedicati alla bilancio 'anno scorso

spesacorrente, lerisorse gira-

te all'Unione europea (18,6

miliardi, +2,2% rispetto al 76596

2012), mentre le politiche di Iltotale

contenimento del personale El'ammontare in miliardi |

confermano i propri effetti e delle spese totali2013
mostrano che i redditi da la-

In leggero aumento, sem- 1239 miliardi messia l

Bonus mobili solo alav
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FUNZIONE
PUBBLICA

' I bilancio delle Pa. Molti governatori ancora alle prese con i piani di rimborso

Pagamenti a passo lento
le Regioni il punto debole

| ROMA
Sono i giorni decisivi per
I'afflussodiliquidita alle impre-
se che vantano crediti. Incro-
' ciando le ultime stime fornite
dal ministro dell’Economia Fa-
brizio Saccomanni, primi dati
della Cdp e indicazioni che ini-
ziano ad arrivare dal territorio,

POSSIBILE ACCELERAZIONE
' Tragli enti locali
che hanno ricevuto anticipi
 diliquidita, entro agosto
- quasi 1.500 dovrebbero aver

le amministrazioni locali, tra
Province e Comuni, che hanno
| gia trasferito ai creditori finali
| le risorse ricevute attraverso
due canali: spazi finanziari sul
| patto di stabilita interno oppu-
| re anticipazioni di liquidita ge-

; non sarebbero pil di 700-800
|

Ancora critica la situazione
delle Regioni, mentre i ministe-
rihanno dei piani piu diluiti nel
tempo che indiversicasipreve-
dono pagamentisoloentrolafi-
ne del 2013. Nel complesso, an-
cora poco cio che si € mosso
nell’oceano della Pubblica am-
ministrazione, anche se il mini-
stero dell’Economia si attende
un’accelerazione in questigior-
ni, in tempo utile per fornire i
datisull’effettivo pagamento al-
le imprese («entro il 6 agosto»
ha spiegato il ministro Fabrizio
Saccomanni).

Per le Regioni i tempi conti-
nuano ad apparire piu lunghi,
essenzialmente per le procedu-
re del D135 piu complesse previ-
stein questicasi: obbligo di defi-
nire un piano dei pagamenti e,
soprattutto, divarare misure le-
gislative per rimborsare gli anti-
cipi. Per quantoriguardaidebi-
tisanitari, alla data del 22 luglio,
le procedure di accredito, con
le quali vengonorese disponibi-

per Lazio (832 milioni), Piemon-
te (803,7 milioni), Puglia (186
milioni), Campania (532 milio-
ni). Ma per tutte queste Regio-
nj, il termine per pagarei credi-
torinon é ancora scaduto: ¢ fis-
sato al 21 agosto. Nel frattempo
sié mossal’Emilia Romagna, ri-
cevendo e girando quasi4so mi-
lioni alle aziende sanitarie.
. Quantoaglientilocali,lastes-
- sa Cdp ha comunicato al mini-
stero del’Economia che sono
. 660 quelliche stanno effettuan-
- do pagamenti e rendiconti per
1,1 miliardi di euro a favore di
Cessione del credito circa 2omila creditori, e altri
780 dovrebbero aggiungersi
nell’arco diun mese per un im-
portodisoo milioni. Varicorda-
elacessione del credito consiste to che, per le risorse ricevute
nella cessione del relativodiritto come anticipi di liquidita, il
da parte del creditore titolare tempo stringe: per pagareiloro
allacquirentecheloacquistaad creditoriglientilocalihannoin-
un determinato prezzo. fatti 30 giorni dalla data di ero-
Nella «cessione prosoluto»il ~ gazione da parte della Cdp (le
cedente garantisce la sola date, per ogni singolo ente, so-
sussistenza e validita delcredito noconsultabili sul sito del mini-
almomentoin cuiseneverifica  sterodell’Economia).
la cessione. Il cedente, dunque, Dati abbastanza confortanti,
resta liberato da ogniobbligodi ha spiegato nei giorni scorsi
pagare,intuttooin parte, il Saccomanni in audizione al Se-
debito nel caso non vi abbia nato, giungono poi dai Comuni
provveduto il debitore ceduto.  che hanno beneficiato per pri-
Nella «cessione pro mideglispazifinanziarisul pat-
solvendo», invece, il cedente to. Alla data dello scorso 25 lu-
oltre agarantire lasussistenzae glio,iprimiz2oavevano sblocca-
validita del creditosiassumela  toil dossier pagamenti.

Www.ecostampa.it

' stite dalla Cassadepositie pre- lilerisorse per pagareicredito- garanzia per la solvenza del C.Fo.
1 stiti. ri, risultavano concluse solo debitore. ©RIPRODUZIONE RISERVATA
-
Traspazi e liquidita
I primi 10 comuni e le prime 10 province che hanno ricevuto gli spazi finanziari e le ancipazioni della Cdp maggiori. Dati in euro
. Comuni Province
Napoli 124.839.000 Napolit 296.570.064  Milano | 148.289.000  Ascoli Piceno 5.097.000
Torino 124.759.000  Torino 119.319.68§ Rchrn71a ] 7—1-85_’4_000- Siracusa 7 74;&2;
Venezia | 110375.000  R.Calabria | 93751467 Toir;(i)j | 58186000 Potenzai 4.656.323
R.Calabria | 97195000 Salermo | 28750450  Napol 48297.000  Cosenza 3.679.641
Milano 92.568.000 Pomeéia 28.125.440  Bergamo o _;851»00(; Alessandria 5259053
ﬁé;na 7 7 T 54994000 7IVrIc;;Iic; : ‘\ 20.145.196 7Breisc1'a 36:341.000” Zrotone 2.899.246
WFI;r’einzei B 77985500;) Nocera Inf.re 17.764.028  Varese 30.051.000 Teramo— o >_2‘1;4253:2_
Parmar 7 1 48.926.00;) Pozzuoli 14.728.300  Salerno 27.489.000 Qiﬁt‘)o_\»/;l;;’;armw .;059765
Palermo 47.981.000 Potenza 13.633.771  Pavia 25.141.000 R:iretir - 7;77899OI
Salerno 46.509.000  SettimoT.se 13.312.364  Cosenza 23.208.000 Catanzaro 1.125.433
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Per i debiti Pa altri 20-25 miliardi

Dal 2014 garanzia statale per favorire la cessione dei crediti a banche e Cdp

Carmine Fotina
ROMA

Garanziadello Stato sui cre-
diti ceduti alle banche con possi-
bileintervento dellaCassadepo-
siti e prestiti: & il meccanismo
con il quale si punta a liberare
unanuovatranche didebitidella
Pa per circa 20-25 miliardi nella
prima parte del 2014. Lo prevede
unemendamento al decretoIva-
lavoro approvatoierial Senato.

La garanzia si applichera ai
debiti di parte corrente delle Pa
-ad esempiole spese dellasani-
ta, manongliinvestimenti-che
figureranno negli elenchi che le
amministrazioni sono tenute a
comunicare entro il 15 settem-
bre prossimo sulla piattaforma
del Tesoro (la sola comunica-
zione, inbase al decreto 35 sbloc-
capagamenti,equivale a certifi-
cazione del credito). Leimprese
eiprofessionisti possono cedere
«ilcreditoadunabancaoaunin-
termediario finanziario» (anche
sullabase diapposite convenzio-
ni quadro) che non potranno ri-
chiedere sconti superiori al 2%
dell’ammontaredel credito.Icre-
ditori sarebbero dunque saldati
ealoro subentrerebbe automati-
camente labanca ol'intermedia-
rio. A cessioneavvenuta,laPade-
bitrice, supponiamo ente locale
0As], puorichiederelaristruttu-
razione del debito con piano di
ammortamento, COmMprensivo
diquota capitale e quotainteres-
si, di durata massima di s anni, ri-
lasciando delegazione di paga-
mento o altra garanzia sulle en-
trate di bilancio. Non solo.
«L’amministrazione debitrice
puo contrattare con unabanca o
unintermediario finanziariolari-

Attuazione

strutturazione del debito, a con-
dizioni pili vantaggiose, previo
contestuale rimborso del primo
cessionarioy». La Cassa depositi
eprestitinon e direttamente cita-
ta nell’emendamento - a firma
dei senatori Pd Giorgio Santini e
Giancarlo Sangalli - ma il suo
ruolo si puo leggere nel coinvol-
gimento di «intermediari finan-
ziari». L’emendamento sembra
addirittura andare al di 14 dello
schema che in diverse occasioni

EMENDAMENTO A DL LAVORO
Operazioni con tasso di
sconto massimo del 2%

Lo Stato dovra coprire
l'eventuale escussione

con un Fondo ad hoc

aveva delineato il presidente di
Cdp, Franco Bassanini, configu-
rando (almeno daun’interpreta-
zione letterale del testo) che le
imprese possano cedere diretta-
mente alla Cassail credito al tas-
so massimo del 2%. Bassanini in
passato aveva invece spiegato
che un eventuale intervento
Cdpsisarebbe potuto concretiz-
zare in seconda battuta, assu-
mendoil "rischiobanca" enondi-
rettamenteil "rischio impresa".
Quanto allo Stato, dovrebbe
mettere sul piatto solo le risorse
necessarie a coprire I'eventuale
escussionedellagaranzia. A que-
sto scopo verra creato un Fondo
perlacopertura deglioneri, peril
quale sard necessario emanare
un decreto attuativo entro 6o
giorni dall’entrata in vigore della
legge di conversione del DL Nei

casidiescussione, oltretutto, & co-
munque prevista la possibilita
della rivalsa da parte dello Stato,
trattenendole somme «aqualsia-
sititolo» dovute alle Pa debitrici.
Ilviceministro all’Economia Ste-
fano Fassina parla di «decine di
miliardidirisorse che possonoes-
seresbloccatex». Santiniasuavol-
taricordalevalutazioni dell’Eco-
nomia secondo cui i 9o miliardi
distockcitatidaBancadTtalia po-
trebbero essere sovrastimati. Di
qui, lapossibilita che «tuttiidebi-
ti della Pa nei confronti delle im-
prese possano essere pagati en-
tro i primi mesi del 2014. Stimia-
mo che il meccanismo potramo-
bilitare 20-25 miliardi aggiuntivi
rispetto ai circa 40 miliardi stan-
ziatidal decreto 35».

L'emendamento rappresenta
unpassoavantirispettoal concet-
todigaranziastatale che pureera
stato introdotto con il DI 35. Pre-
senta tuttavia alcuni aspetti di
possibile complicazione. 1l tetto
agliinteressifissatoal 296 potreb-
be rischiare di essere interpreta-
to come un elemento dirigistico
dalle banche, rendendo per
quest’ultime le operazioni poco
appetibili. Va anche detto che il
testo non specifica se si punta a
cessione pro soluto o pro solven-
do, sebbene la garanzia statale
faccia pensare che si tratti della
prima. Dubbi pero riguardereb-
beroanchel’efficaciadellastessa
garanzia, che verra meno al mo-
mento della ristrutturazione del
debito daparte dellaPainteressa-
ta (anche in questo caso sembra
ridursi I"appeal”" della misura
neiconfrontidellebanche cheas-
sumonoil rischio).

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il meccanismo entrera in vigore solo dopo
un decreto del ministero dell’Economia

I nodi

La garanzia decade se la Pa ristruttura il debito
Il tasso di sconto potrebbe scoraggiare le banche
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Ilquadro delle risorse 20173'

Immissione di liquidita (anticipazioni e spazi finanziari sul Patto) nella Pa per il pagamento
dei debiti arretrati verso le imprese nel 2013. Situazione al 22 luglio. Dati in milioni

TOTALE previsto 20.000

ENTILOCALI  *6.800

'BEN

B Totale spazi
finanziari 5.000

Totale 1.800 C1en
liquidita
REGIONI

B Totale spazi
finanziari

Totale
liquidita

MINISTERI 500 |

INCREMENTO
RIMBORSI »2.300
FISCALI

I. VFonte: Ministero dell'Economia

IND!
T

DUARE
£ SoLUZIONI 7
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La riforma Via libera del Senato al decreto per I'occupazione: il nodo delle regole comunitarie e i ritardi della legislazione italiana

Giovani, 642 mila cercano un lavoro

Disoccupazione record al 39,1%. Niente bonus per i single con figli a carico

ROMA — Essere single con
figli a carico non da diritto al
bonus per le assunzioni a
tempo indeterminato dei
giovani, previsto dal pacchet-
to lavoro appena approvato
dal Senato e ora trasmesso al-
la Camera. Palazzo Madama
ha modificato il testo varato
un mese fa dal governo che,
per l'incentivo sui contratti
stabili delle persone trai 18 e
i29, fissava tre requisiti alter-
nativi: essere disoccupati da
almeno sei mesi, avere solo il
diploma di scuola media o
«vivere soli con una o pil
persone a carico». Per avere
diritto al bonus bastava una
sola di queste condizioni,
sintesi delle categorie che se-
condo I'Unione Europea han-
no pitl problemi a trovare un
lavoro . Ma l'ultimo requisito
& stato cancellato con un
emendamento proposto dai
relatori, Maria Grazia Gatti
(Pd) e Salvatore Sciascia
(Pdl), e con il parere favore-
vole del governo. Perché?

Le tre condizioni sono la
traduzione delle regole del-
I'Unione europea sull'utilizzo
dei fondi comunitari. Una
scelta obbligata visto che il
bonus viene finanziato in
massima parte proprio con
risorse di Bruxelles. Il punto e
che per la legge italiana non &
possibile vivere soli e, allo
stesso tempo, avere familiari
a carico. Per essere a carico, i
familiari devono vivere nella
stessa casa della persona in
questione. Che cosi, per defi-
nizione, non puo vivere sola.
Una questione terminologi-
ca, un piccole rebus sintattico
che pero avrebbe potuto cre-
are una serie di ricorsi. Per
questo maggioranza e gover-
no hanno preferito cancellare
I'intero passaggio con la mo-
tivazione che «avrebbe potu-
to creare dubbi interpretativi
in sede di applicazione».

Nel frattempo la disoccu-
pazione giovanile continua
ad aumentare. A giugno, nel-
la fascia d’eta frai 15 e i 24

anni, e arrivata al 39,1%, 642
mila persone che cercano un
lavoro e non lo trovano. Con
un aumento dello 0,8% ri-
spetto al mese precedente.
Piccolo segnale positivo, in-
vece, dal dato generale: con-
siderando tutte le fasce d’eta
la disoccupazione a giugno e
stata pari al 12,1%, conun ca-
lo dello 0,1% rispetto al mese
precedente. Ma con un au-
mento dell’1,2% se guardia-
mo aun anno fa.

Al consiglio dei ministri di
domani potrebbe arrivare
anche un decreto legge sui
dipendenti pubblici. Il testo
preparato dal ministro della
Pubblica amministrazione,
Gianpiero D’Alia, favorisce
I'uscita dei dipendenti vicini
alla pensione perché sempli-
fica le procedure per la mobi-
lita e stabilisce che le piante
organiche dei ministeri ven-
gono fissate a livello centrale,
con decreto del presidente
del Consiglio. Dall’alta parte,
pero, stringe sui contratti a

termine, utilizzabili per «esi-
genze di carattere esclusiva-
mente temporaneo o eccezio-
nale» con tanto di responsa-
bilita erariale per il dirigente
che ne dovesse fare abuso. In
cambio, nei prossimi concor-
si pubblici la meta dei posti
viene riservata ai precari che
negli ultimi cinque anni han-
no fatto almeno tre anni di
contratto a termine. Mentre
per I'altra meta dei posti bi-
sogna prima chiamare i vin-
citori dei concorsi passati che
non sono stati ancora assunti
per il blocco alle assunzioni.
Naturalmente per bandire i
concorsi bisognera trovare i
soldi. E il decreto non stanzia
nuove risorse. Sempre che
domani vada in consiglio dei
ministri e che sia davvero un
decreto legge. Sulla straordi-
naria urgenza e necessita del
provvedimento, richiesta
dalla Costituzione, ci sono di-
verse perplessita all'interno
del governo.
Lorenzo Salvia
Isalvia@corriere.it
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LA CRISI

LE CONTROMISURE

Lo Stato rimborsa altri 25 miliardi

Sbloccatiifondi 2014 per i crediti delle imprese. Casa, arrivala tassa che incorporera Imu e tariffa rifiuti

Www.ecostampa.it

ROBERTO GIOVANNINI

ROMA

Il governo cerca di stringere i
tempi per far approvare la
lunga lista di decreti legge in
tema di economia. Intanto ie-
ri il Senato ha licenziato il
provvedimento Iva-lavoro, in-
serendo modifiche che co-
stringeranno la'Camera a una
terzalettura: la pitt importan-
te & la norma che sblocca - at-
traverso una garanzia dello
Stato per i crediti certificati
+delle imprese - circa 25 mi-
liardi di debiti delle pubbliche
amministrazioni nei confron-
ti dei fornitori privati. Pero
torna a riscaldarsiil clima po-
litico a proposito dell’Imu,
che per il Pdl come & noto &

una specie di ossessione.

Alcuni quotidiani hanno
ripreso le anticipazioni a suo
tempo pubblicate da «La
Stampay, secondo le quali il
governo starebbe lavorando
auna «service tax» che incor-
porera la vecchia Imu prima
casa e la Tassa sui rifiuti Ta-

Approvatoildecreto

cherinvial’'aumento

delllvafino

ainizio ottobre

res, comprese le maggiora-

zioni per i servizi indivisibili

(illuminazione, marciapiedi

ecc.). Una tassa di cui si stan-

no ancora studiando le possi-

bili articolazioni, che in ogni

caso dovrebbe gravare anche
sugli inquilini, e che comporte-
rebbe comunque l’abolizione
dell’Irpef dovuta ai Comuni. A
seconda di come varrd mate-
rialmente scritta, la «tax servi-
ce» potrebbe di fatto compor-
tare una invarianza del gettito
complessivo dell’Imu, che &
Pipotesi 'voluta dal ministro
dell’Economia Fabrizio Sacco-
manni: se si alleggerisce la pri-
ma casa, qualcuno deve pagare
di pit1 per far quadrare i conti.
Per il Pdl pero la scomparsa
dell'Imu sulla prima casa é pii1
che una bandiera. E cosi ieri il
capogruppo del Pdl alla Came-
ra Renato Brunetta ha chiesto
al premier Enrico Letta di co-
stringere il ministro Sacco-
manni a prevedere la cancella-
zione dell'Tmu su tutte le prime
case, rispettando le intese poli-

Ha
detto

| debiti della PA.

Il pagamento
entroil 2014

per noi & un risultato
straordinario

Matteo Colaninno (Pd)

tiche che hanno dato vita al go-
verno. Non finira qui, e comun-
que il quadro si chiarira meglio
anche dopo la sentenza su Ber-
lusconi.

Lalista dei decreti da appro-
vare & davvero lunga, e a Mon-
tecitorio la conferenza dei capi-
gruppo ha stilato un calendario
da «lavori forzati» per evitarne
la decadenza. Intanto ieri il Se-
nato ha approvato sempre alla
Camera il decreto lavoro-Iva,
con 203 si, 35 no e 32 astenuti.
Nel testo del provvedimento
che oltre a congelare per tre
mesi l'aumento dell’aliquota
Iva vara gli incentivi per le as-
sunzioni di giovani under 29, la
novita di rilievo & lo sblocco a
partire dal 1 gennaio 2014 di al-
tri 20-25 miliardi per i paga-
menti dei debiti della pubblica
amministrazione con la garan-
zia dello Stato attraverso un
fondo presso la Cassa Depositi
e Prestiti. La misura e stata in-
trodotta con un emendamento
votato all’unanimitd e presen-
tato da Giorgio Santini, del Pd.

Tecnicamente, si viene a cre-
are un fondo speciale presso la
Cassa depositi e prestiti che co-
stituira la garanzia da parte
dello Stato verso le banche per
il pagamento di questa ulterio-
re tranche, che si aggiunge ai
40 miliardi gia approvati e che
riguarda i debiti di parte cor-
rente. Il Ministero dell’Econo-
mia dovra istituire I'apposito
Fondo di garanzia ed emanare,
entro 60 giorni, un decreto per
definire le modalita di attuazio-
ne della procedura e stabilire i
tassi di interesse, che in nessun

' caso potranno superare non ol-
tre il 2%. «E una misura di
enormi potenzialita - rimarea il
viceministro dell’Economia
Stefano Fassina - la garanzia
dello Stato all’anticipazione
bancaria puo infatti portare a
rapida conclusione i pagamenti
dell’intero stock di arretrati,
sbloccare decine di miliardi di
risorse e dare ingente liquidita
per gli investimenti produttivi.
E la piui rilevante misura antici-
clica messa in campo per riani-
mare 'economiay.

Controlli su dat
per il nuovo redditos
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Heeo gli incentivi
per chi assume
ragazzi disagiati

Incentivi per chi assume a tempo indeterminato o
rende stabili contratti per giovani trail8ei29 anni:
devono essere privi di impiego regolarmente retri-
buito da almeno sei mesi o privi di un diploma di
scuola media superiore o professionale. Per le Regio-
ni del Sud sono previsti 500 milioni, dal 2013 al 2016,
e 294 milioni per le altre Regioni, sempre dal 2013 al
2016. Spesa complessiva: 794 milioni di euro.
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Lacconto Irpef
fissato al 100%
“ Ld * . . ,,
in via definitiva
A partire dal periodo d'imposta in corso la misura
dell’acconto Irpef viene, in via definitiva, fissata al
100%. Per il solo periodo d’imposta in corso la misu-
ra dell’acconto dell’Ires & aumentata dal 100 al :
101%. Infine, si fissa al 110%, per il 2013 e il 2014,
Pacconto delle ritenute che le banche sono tenute a

versare sugli interessi maturati su conti correntie
depositi.

Contratti a tempo
Noncepit
divieto di proroga,

Si modifica la riforma Fornero e viene abrogato il
divieto di proroga del contratto “acausale” che perd
non pud avere una durata complessiva superiore ai
12 mesi, comprensivi, si intende, degli eventuali
perw di proroga. Inoltre, tornano a dieci e venti
giorni gli intervalli obbligatori tra un contratto a
tempo determinato e I'altro. :

Lavoro
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Debiti Pa, garanzia

dello Stato

per sbloccare
altri 25 miliardi

»L'emendamento inserito nel pacchetto lavoro che ha avuto
il via libera dal Senato. Ora la parola passa alla Camera

IL PROVVEDIMENTO

ROMA E ora di corsa alla Camera.
Con Il'obiettivo di licenziare defi-
nitivamente il tutto in pochi gior-
ni, prima della pausa ferragosta-
na. L’aula del Senato ieri ha dato
il suo via libera al decreto sul
pacchetto lavoro e sul rinvio del-
I'aumento dell'lva. I senatori, co-
me d’altronde avevano gia fatto i
colleghi di Montecitorio con il
decreto sull’ecobonus, non si so-
no limitati a fare dai notai alle
decisioni gia prese dal governo.
Ma hanno approvato importanti
novita. Quella che potrebbe ave-
re il maggior impatto sul sistema
economico riguarda il program-
ma di smaltimento dei debiti del-
la pubblica amministrazione:
dal primo gennaio 2014 le impre-
se, assistite da garanzie dello Sta-
to, potranno cedere alle banche
e a Cdp (Cassa depositi e prestiti)
i loro crediti «certificati». Si sti-
ma che lanorma metta in circolo

intorno ai 25 miliardi di euro.
Soldi che vanno ad aggiungersi
ai 40 gia stanziati per il 2013 e
2014, il cui flusso sta finalmente
iniziando ad arrivare nelle casse
delleimprese.

NUOVO OSSIGENO

«Si dara ulteriore ossigeno alle
aziende, compiendo un’opera-
zione di giustizia economica» ha
commentato Giorgio Santini
(Pd), primo firmatario del-
I'emendamento che poi I'Aula
ha approvato all'unanimita (256
si e lastenuto). Anche per il vice-
ministro all'Economia, Stefano
Fassina, si stratta di una misura
«di enormi potenzialita. La ga-
ranzia dello Stato all’anticipazio-
ne bancaria puo infatti portare a
rapida conclusione i pagamenti
dell'intero stock di arretrati, for-
nendo ingente liquidita per gli in-
vestimenti produttivi».

Con la garanzia dello Stato (co-
perta da un apposito fondo pres-
so il Mef), quindi, le imprese po-

scontare - a tassi non superiorial
2% - il loro credito certificato.
L’amministrazione debitrice poi
potra chiedere la ristrutturazio-
ne del debito con un piano di am-
mortamento in 5 anni.

IL PIAND GIOVANI

Pur confermando I'impianto ge-
nerale del provvedimento, i sena-
tori hanno comunque introdotto
modifiche importanti. Sono sta-
te allargate le maglie per il lavo-
ro a chiamata. Ed é stata meglio
definita la platea dei giovani un-
der 29 che possono essere assun-
ti con la decontribuzione: via
uno dei requisiti (quellodi vivere
soli con persona a carico); fuori
dalla norma le assunzioni di colf
e badanti. Le linee guida su ap-
prendistato e tirocini non saran-
no piu "straordinarie” ma var-
ranno a regime e non riguarde-
ranno pil soltanto le Pmi ma tut-
tele aziende. Nel provvedimento
anche il divieto di pubblicita per
le sigarette elettroniche.

Www.ecostampa.it

tranno recarsi in banca e farsi Giusy Franzese
© RIPRODUZIONE RISERVATA
Le novita Job on call, tornano le multe
i — per omessa comunicazione
Niente decontribuzione
hi If e badanti Tornano le multe -da
per chi assume colt € badanti 4004a2.400 euro - per
e hi ”dimentica” di
Ladecontribuzione = i
: : comunicare un
Exell"al:s{?:zsll ;1 nfé‘?lli];endl contratto achiamata.In
{ovnnienider o cambio si € deciso cheil tetto di
trat tgl' dartle SEL S Con 400 giorni in 3 anni, é riferito
coniratto indeterminato, non allo stesso datore di lavoro.
spetta per colf e badanti. Lo ha
chiarito il Senato.Irequisiti dei
"beneficiari” passanoda3a2.
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Il ministro del’Economia Fabrizio Saccomanni

PR

“Via al piano anti-cvasione
atta il nuovo redditometro
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Stamina, laresa di Vannoni
“Consegniamo1 protocolli
peril bene et pazientt”

ROMA - «Abbiamo deciso di fare un atto di
buonavolontaversoloStatoitaliano, e domani
consegneremo i protocolli. Abbiamo preso un
impegno e lo manteniamo»r. Cosi Davide Van-
noni, presidente dellafondazione Stamina, che
ieriha chiuso unbraccio diferro conil governo
durato settimane. Dopo la legge che autorizza
lasperimentazionedellacuraa
base di staminali, e le accuse a
Stamina della comunita scien-
tifica internazionale finite su
Nature, Vannoni consegnera
domani all'Istituto superiore
di sanita i protocolli del meto-
do della discordia. 11 via libera
alla sperimentazione, che du-
rera diciotto mesi, & arrivato
dal Parlamento lo scorso mag-
gio, con la previsione di uno
stanziamento di tre milioni di
euro. A luglio, il primo slitta-
mento per laconsegnadelpro-
tocollo: Vannoni chiedeva—e
chiede ancora— il monitorag-
giodiun’organizzazioneinter-
nazionale di ricerca super par-
tes.Ierilasvolta, decisa«afavo-
re dei pazienti».
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