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Asp awia le procedure
di licenziamento

L'Asp, societd in house del Comune di
Ciampino, apre la procedura di mobilita,
con il licenziamento di 30 lavoratori. La
societa, di proprieta del Comune, gestisce
servizi di rilevanza sociale (mense scolastiche,
farmacie, nidi e assistenza scolastica ai
diversamente abil). «Sono mesi - dichiara
la di Roma Sud - Pomezia -
Castelli - che chiediamo un incontro, e
ora gettano nel panico decine di lavoratori.
Apriamo un tavolo per il futuro dellaziendas.
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DOMANI <«

lavoratori
_in assemblea_
-

in programma domani,

dalle 11,30 alle 13,30
presso il cortile di Palazzo
Reale, un’assemblea pub-
blica delle lavoratrici e dei
lavoratori del Mibac (Mini-
stero per i beni e le attivita
culturali) che in altre citta
hanno gia manifestato il
proprio disagio verso la
grave crisi che sta attraver-
sando il settore nel nostro
Paese.

Nel corso dell’assemblea
pubblica indetta dalla sigle
sindacali Cisl Fp,
Uil Pa, Confsal, Unsa, Ugl,
Intesa verra distribuito il
materiale informativo rela-
tivo alla vertenza in atto
«che - scrivono in un co-
municato i rappresentanti
dei lavoratori - intende
mettere al centro la riorga-
nizzazione di un settore
alla deriva e oggetto di ta-
gli che hanno prodotto ri-
percussioni anche sulla do-
tazione organica».

Nell’ambito dell'iniziativa
verranno illustrate le criti-
cita locali legate alla Biblio-
teca Universitaria, al Labo-
ratorio di restauro integra-
to di Palazzo Reale,
all’Archivio di Stato di Ge-
nova e ai siti museali stata-
li della Liguria.

Al centro del dibattito
non mancheranno nean-
che «le mancate progres-
sioni economiche - conclu-
dono il loro documento i
sindacat uniti - il blocco
del pagamento del salario
accessorio e i buoni pasto
non ancora corrisposti ai
lavoratori».
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Protesta Assicurato per domani I'ingresso. Incognita per domenica

| cancelli del Colosseo aperti a meta

M ] lavoratori del Mibac, dei
Musei, dei siti archeologici,
delle biblioteche e degli archi-
vi di Roma e del Lazio si sono
mobilitati per ottenereil paga-
mento delle turnazioni svolte
daottobre del 2012, per impe-
direlachiusuradeimuseiedei
siti nei giorni festivi e per lo
sblocco delle assunzioni ne-
cessarie al mantenimento del
servizio. Le carenze certificate
dalla stessa Direzione Regio-
nale sono oltre 1600 unita. Le
nostre organizzazioni e i lavo-
ratori che rappresentiamo so-
no da sempre convinte che il
patrimonio culturale sia fonte
di sviluppo sociale, economi-
coeculturalepertuttoil Paese

elavertenzanasce proprio per
tentare di arrestareildeclinoa
cui le politiche di disinvesti-
mentoebloccodelleassunzio-
ni stanno condannando il Mi-
bac. In tal senso la scelta fatta
da altre organizzazioni sinda-
cali minoritarie di chiudere il
Colosseo ogni domenica, non
solo rappresenta oggettiva-
menteunanegazionedeivalo-
riacuiciispiriamo, marappre-
senta una operazione che mi-
nala trattativa avviata lo scor-
s0 20 giugno con il Ministero e
che proseguira con l'incontro
con ministro Bray», sostengo-
no [Bp €8il] Cisl Fp, Uil Pabac,
Unsa e UglIntesa. L'incognita
e infatti la presa di posizione

della sigla sindacale Flp, che
domenica si riunira per due
ore in assemblea: il rischio e
quindichenuovamenbteil Co-
losseo possarestare chiuso. «Il
prossimo 28 giugno (domani)
in assenza di una convocazio-
ne del Ministro, 1’assemblea
cittadina & confermata nella
sededelMibacdel CollegioRo-
mano, il personale della So-
printendenza Speciale Archeo-
logica di Roma & esentato da
questa ulteriore iniziativa di
Mobilitazione, allo scopo di
sottrarreilavoratoriagli attac-
chidi questi ultimi giorni, cosi
da sottolineare il senso di re-
sponsabilita verso i cittadini e
ifruitori delle aree archeologi-
che di Roma e Ostia».
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DOMANI

Assemblea sindacale
Possibili disagi
nei musei del polo

A CAUSA di
un’assemblea del
personale degli Istituti del
Ministero peribeniele
attivita culturali di
Firenze, indetta dalle
organlzz321on1 sindacali

Cgil) Cisl Fp, Uil Pa e

Jgl ntesa, per domani

mattina dalle ore 8.30 alle
ore 10.30 presso il Rondo
di Bacco di Piazza Pitti,
nei musei del Polo
Fiorentino si potrebbero
verificare dei disservizi,
compresa la temporanea
chiusura dei musei stessi,
nell’arco della mattinata
di domani.

Www.ecostampa.it

DIFENDIAMO FIRENZE

MdDgK) il m1 nistro scrive un nuovo decreto
«Salvataggio» al Mibac peri 75 esuberi
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«Punto nascite, chiusura ok
ma salviamo 13 ostetriche»

| sindacati: «Garanzie occupazionali». Passaggio all’Angelo entro fine anno
Taboga (“Nascere meglio”): «Villa Salus era un’eccellenza, la qualita scenderay

di Simone Bianchi

Tempi certi sul trasferimento
e la sicurezza che le tredici
ostetriche in ballo vengano in-
serite nella pianta organica
dell'ospedale dell’Angelo. I
sindacati manifestano cosi la
loro preoccupazione per lo
spostamento del punto nasci-
te di Villa Salus all’ospedale di
Zelarino, rimanendo pero po-
sitiva la prima impressione su
questascelta.

«Siamo ben lieti che I'azien-
da si stia attivando sotto que-
sto profilo», commenta Fran-
cesco Menegazzi (Uil-Fpl),
«ma servono chiarimenti sulla
tempistica per evitare che ci
possano essere ricadute nega-

I
.

tive su madri, bambini e an-
chesulpersonale».

Dalla Cisl-Fp, Dario De Ros-
si osserva: «E un’operazione
positiva nel contesto delle
schede regionali, avrebbe avu-
to altrimenti poco senso il
mantenere due punti nascita
a distanza di un chilometro.
L’Angelo arrivera a una quota
approssimativa di duemila
parti 'anno, quindi il passag-
gio di tutte le ostetriche deve
essere comungue garantito».

«Non deve essere persa al-
cuna dipendente», sottolinea
Paolo Lubiato Fp). «So-
no certo che la bravura del

personale rimarra inalterata.
Alternative a questa scelta
non ce n’erano, era un rischio
mantenere questa situazio-

Il reparto di neonatologia a Villa Salus

ne».

Di tutt’altro tono il punto di
vista di Marilena Taboga dal
centro “Nascere meglio” di
Mestre: «Siamo molto preoc-
cupate e arrabbiate, perché
questa citta sta per perdere un
punto di riferimento assoluto,
di qualita elevatissima e con
personale preparato e di gran-
de esperienza. Molte delle
mamme che seguiamo sono
rimaste costernate dalla noti-
zia, perché Villa Salus era l'ec-
cellenza in questo campo, con
madri che ci venivano a parto-
rire anche da fuori provincia.
La dualita tra Angelo e Villa Sa-
lus era ed & ancora perfetta,
non vediamo il perché di una
scelta che invece finira inevita-
bilmente per abbassare, e di

molto, la qualita dell’offerta.
Possiamo solo sperare che vi
sia in futuro una sana sinergia
tra il personale ora all’Angelo
e quello che arrivera da Villa
Salus. Dispiace davvero molto
per quanto sta avvenendon».

« tempi non sono ancora
definiti per il trasferimento,
madi sicuro avverra entro la fi-
ne dell’anno, anzi, credo mol-
to prima», chiarisce Mario
Bassano, direttore generale vi-
cario di Villa Salus. «Stiamo
definendo il percorso di di-
smissione assieme all’Asl 12.
Parte del personale ora in ser-
vizio verra ricollocato in altri
settori della clinica, ma ci au-
guriamo che ’Asl 12 riesca a
integrare tutte e tredici le no-
stre attuali ostetriche».

ORIPRODUZIONE RISERVATA

«Punto nascite, chiusura ok
ma salviamo 13 ostetriche»

e vepeRatiRe il
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Maugeri, addio appalto ospedali

Cgil: «A rischio 70 lavoratori»

La fondazione gestiva i reparti di riabilitazione a Mede e Casorate. Indetta una nuova gara
50 contratti a tempo indeterminato saranno riassorbiti nelle strutture di Pavia e Montescano

di Anna Ghezzi
D PAVIA

LaFondazione Maugeri ha deci-
so di non partecipare al bando
per continuare a gestire i reparti
di riabilitazione dell’Azienda
ospedaliera di Mede e Casorate
Primo e dunque lascera gli ospe-
dali dopo la gara. «A rischio set-
tanta posti di lavoro — avverte il
segretario della Cgil Funzione
pubblica Gilberto Creston — la
nuova societa che entrera non
ha nessun obbligo di assumere
chi gia lavora nelle strutture».
Maugeri mantiene dunque la
collaborazione con l'azienda
ospedaliera della provincia di
Pavia solo per le cure palliative,
I'appalto scade infattinel 2015.
Cosa accadra ai lavoratori? «
50 a tempo indeterminato sa-

ranno riassorbiti all'interno del-
le strutture di Pavia e Montesca-
no-spiegaCreston-. Traloroci
sono 11 medici, poi fisioterapi-
sti, infermieri, operatori socio
sanitari. Ma non c’e paracadute
per i 20 dipendenti a tempo de-
terminato, e per assorbire nelle
strutture di Pavia e Montescano
quelli diMede e Casorate proba-
bilmente salteranno altrettanti
contratti atempo determinaton.
Senza contare che da Mede a
Montescano solo piti di 60 chilo-
metri e quasi un’ora di strada
per il personale che vi verra tra-
sferito: «La scelta di non parteci-
pare alla gara dipende dalla vo-
lonta di contenere i costi — dice
Creston — Con la Fondazione va-
luteremo i bisogni delle struttu-
rev, spiega Creston.

Il reparto di riabilitazione pol-
monare di Casorate Primoha 20

e18 a Mede

letti e nel 2012 ha dimesso 290
pazienti che hanno ricevuto cu-
re nell'ambito della pneumolo-
gia, allergologia, patologie son-
no-relate a carattere cardiore-
spiratorio. Maugeri gestiva an-
che i 20 letti della riabilitazione
generale geriatrica, il laborato-
rio di fisiopatologia respirato-
ria, la palestra per la fisiochine-
siterapia respiratoria: ci lavora-
no poco meno di 40 persone, le
altre sono impiegate a Mede.
Nel presidio lomellino i letti ac-
creditati sono 18: 16per la riabi-
litazione specialistica motoria e
2 perlariabilitazione geriatrica.
1119 giugno scorso alcuni sinte-
ressati a subentrare alla Mauge-
ri hanno fatto un sopralluogo
nei due ospedali, ma I'Azienda
ospedaliera non si sbilancia:
«Lagara terminail 15luglio».

Per partecipare le societa inte-
ressate devono aver prodotto
nell’'ultimo triennio un fattura-
to di almeno 20 milioni di euro
nel settore della riabilitazione
ospedaliera. Il punteggio sara
garantito sia sulla base delle of-
ferte al rialzo dell'affitto da pa-
gare (a partire da 225mila euro
all’anno) sia sui criteri di quali-
ta, come il numero di dipenden-
ti che devono essere superiori
agli standard minimi (8 medici,
13 fisiochinesiterapisti, 28 infer-
mierie 16 operatori socio sanita-
ri per un totale di 65) tenuto
conto che, silegge nel bando iri-
cavi annuali dei tre reparti arri-
vano a5 milioni di euro L'asses-
sore regionale Mario Melazzini
nei giorni scorsi aveva tranquil-
lizzato i sindaci di Mede, Valle e
Sartirana: «Il nuovo soggetto
non avrebbe vantaggio a utiliz-
zare altriaddetti».

VENDIAMO GIOIELLI E OROLOGI
A PREZZO0 D’OCCASIONE
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Sit-inapiazza Pretoria per la cassa integrazione. Inagltamonelglardlmen comunalt “Nonposs1am0 gestire 550 operat”

Gesip, duemest dopo ancora maltomare
solo 300 dipendenti lavorano apieno1itmo

ISABELLA NAPOLI

IL 30 giugno scade la prima tran-
chedicassaintegrazione peril800
dipendenti Gesip. E i sindacati
lanciano 1'allarme e chiedono in
unalettera un incontro urgente al
prefetto Umberto Postiglione, al
sindaco Leoluca Orlando e al go-
vernatore Rosario Crocetta.
«Mancano notizie certe sulle sorti
dei lavoratori — dicono Monja
Caiolo della Filcams Cgil, Mimma
Calabro, della Fisascat Cisl e Ma-
rianna Flauto della Uiltucs Sicilia
— chiediamo un incontro per at-
tuarel’accordosullacassaintegra-
zione in deroga, cosi come previ-
sto dalla convenzione siglata da
Regione, Comune ed Inps, I'11
aprile del 2013».
Econl'incertezza, montanoifo-
colai di protesta. Ieri mattina una
quindicina di dipendenti Gesip
hanno protestato davanti a piazza
Pretoria, con bandiere e sedie a
sdraio. A piazza Giulio Cesare, du-
rante la cerimonia di intitolazione
della prima circoscrizione a Paolo
Borsellino e Giovanni Falcone, un
gruppo di custodi ha chiesto noti-

11 30 giugno scade
Pammortizzatore
ma la Regione
harassicurato
Pamministrazione

zie al sindaco Leoluca Orlando.
Ancheperchédaalcuniassessora-
ticomequelloalleManutenzionie
alla Pubblica istruzione sono par-
tite nei giorni scorsi le lettere di ri-
chiesta ferie per i lavoratori asse-
gnati agli uffici. «Ilsindaco ha di-
chiarato chenon c¢’e nessun obbli-
go di prendere le ferie entro il 30
giugno — racconta Charlie Bion-
dolillo,rsadellaFilcamsCgil—ma
in realta da lunedi non sappiamo
che fine faremo. Inoltre, quando &
statasiglatalaconvenzione, il pre-
sidente Crocettahadichiaratoche
avrebbe aiutato la Gesip solo per
unannofinoadicembre2013».Da
Palazzo delle Aquile, ieri in tarda
serata, & arrivata unanota che an-
nuncia una soluzione in tempi
brevi: «Il Comune ha gia stanziato
il5milionidieuro perlaprorogae
registra positivamente la posizio-
ne dell’assessore al Lavoro Ester
Bonafede che ha garantito che la
Regionerispetteral’ accordo».
Macosaesuccessodal2 maggio
scorso, daquando & scattato il pia-
no di rientro negli uffici comuna-
1i?. Difatto, soloparte deilavorato-
1i ha ripreso le attivita a pieno rit-
mo e lo ha fatto dopo settimane e

Nol LE ¥ EH
: ”Fx:{”?'frft

I sit-in Gesip a piazza Pretoria

travari intoppi. Il piano a fronte di
una spesa di circa 60 mila euro al
giorno (circa 900 euro & lo stipen-
dio degli ex Gesip reinseriti come
lavoratoridi pubblicautilita per20
ore settimanali) si & scontrato con
problemiorganizzatividivarioge-
nere, dalla mancanza di attrezza-
ture alle visite mediche che in al-
cuni settori, come quelli legati ai
servizidipotaturaegiardinaggioe
ad alcuni dei servizi cimiteriali, le
tumulazioni, sarebbero essenzia-
li, sono state fatte a scaglioni. In-
somma, al lavoro fin dal primo
giorno,sonoandatisoltantogliad-
dettiagliufficicomunali, circa300,
e tra l'altro alcuni di loro si sono
scontrati con il problema della
mancanza di password personali.

«Hanno lavorato fin dall'inizio
gli addetti alla custodia e ai servizi
di pulizia nelle circoscrizioni e in
altre sedi — spiega Biondolillo —
all’assessorato alla Cultura a Pa-
lazzo Ziino, alla biblioteca comu-
nale e tutti gli ex amministrativi
che avevano a che fare con docu-
menti cartacei». I 550 giardinieri
sono rientrati in servizio solo da fi-
nemaggio con un piano diriorga-

nizzazione dell’assessore al Verde
Giuseppe Barbera, e dopo avere
superato tutte le visite mediche,
chehannorichiestotempipiitlun-
ghi. <Mancavano anche le attrez-
zature — spiega Salvo Barone, del
sindacato Alba—eil dirigente Do-
menico Musacchiasi & dovuto af-
frettare a bandire le gare». Il piano
del settore Ville e Giardini rischia
tra I'altro di saltare per lo stato di
agitazione indetto dai circa 200
giardinieri che da lunedi hanno
pianificato una serie di assemblee
di due ore al giorno. «Il Comune
nel tempo ci ha decurtato alcune
indennita — denuncia Gerlando
Cosentino, coordinatoredelverde
pubblico nella seconda circoscri-
zioneesindacalistadellaFp Cgil—
in 22 vivaisti coordinatori siamo
stati caricati anche della gestione
del personale exGesip, acuianco-
ra mancano buona parte delle at-
trezzature di sicurezza». Cosi, an-
che nel servizio spiagge, i circa 50
uomini della Gesip stanno lavo-
rando dai primi di giugno nelle
spiagge libere di Mondello e Sfer-
racavallo ma non possono andare
a bonificare le grosse discariche,
ad Acqua dei Corsari e a Roma-

gnolo.
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Scopri subito

penitenziario italiano per il trattamento degradante inflitto
agli ospiti delle sue strutture, € diventata definitiva un mese
fa, dopo che il ricorso presentato dalla nostra Avvocatura di
Stato e stato rigettato. L'Ttalia ha tempo fino a maggio 2014
per trovare una soluzione al sovraffollamento, male
endemico che affligge le nostre carceri. Ottemperare al
diktat comunitario € un obiettivo realizzabile. A sostenerlo e
la Cgil di Brescia che ha organizzato ieri una conferenza
stampa davanti al portone di Canton Mombello, uno dei
luoghi simbolo dei problemi che affliggono il nostro sistema
carcerario. Il sindacato di via Folonari ha dato il proprio
contributo nella raccolta delle firme per presentare tre leggi
d'iniziativa popolare, con le quali i promotori vorrebbero
modificare le norme che sono alla radice del fenomeno. «LA
NOSTRA PRESENZA qui € per presentare il bilancio
dell'iniziativa (500 le adesioni da certificare), in coincidenza
con la giornata mondiale contro la tortura che si celebra
domani (oggi per chi legge)», spiega Luciano Pedrazzani,
membro della segreteria della Camera del Lavoro. La prima
delle tre proposte di legge verte sull'introduzione nel codice
penale del reato di tortura, secondo la definizione data dalla
Convenzione ONU che la equipara ai trattamenti crudeli,
inumani e degradanti riservati alle persone private della
loro liberta personale, «esattamente quello che succede nei
penitenziari italiani». LA SECONDA INIZIATIVA che i
firmatari propongono fa riferimento alle modifiche da
apportare alla Fini-Giovanardi, per depenalizzare il
consumo di droghe e ridurre 1'impatto penale, attraverso
una rimodulazione delle pene e l'intensificazione dell'accesso
ai programmi di recupero per i detenuti tossicodipendenti.
«Solo nel 2012 sono entrate in prigione 28.000 persone per
violazione della legge sulle droghe (tra consumatori e piccoli
spacciatori)», evidenzia Donatella Cagno, segretaria
generale bresciana__ che aggiunge:
«Andrebbero destinate a programmi alternativi, ospitate in
comunita e affidate al terzo settore, ma l'applicazione della
legge ex Cirielli sulla recidiva ne preclude la possibilita».

Mauro Zappa
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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DECRETO LAVORO/ Espunto il pacchetto pubblico impiego. LAnci chiede spiegazioni

P.a., slittano le stabilizzazioni

Bandi riservati e paletti ai contratti precari, tutto da rifare

D1 FrRANCESCO CERISANO
E Luici OLIVERI

a riforma del pubblico
impiego pud attendere.
E’ rimasto fuori dal de-
reto legge, varato ieri
dal consiglio dei ministri, il
pacchetto di norme su reclu-
tamento, contratti a termi-
ne, procedure di mobilita e
assunzioni che avrebbe rea-
lizzato una radicale riforma
del lavoro statale. Il governo
perd, secondo quanto risulta
a ItaliaOggi, ha preferito cir-
coscrivere 'ambito di applica-
zione del decreto al solo lavoro
privato, mettendo in naftalina
le norme sul pubblico impiego
destinate a trovare posto in
un provvedimento di prossima
emanazione.

Per il momento dunque non
ci sara nessuna proroga a fine
anno del termine, fissato al 30
giugno 2013, entro cui le p.a.
con personale non riassorbi-
bile alla luce dei tagli della
spending review (dl 95/2012)
avrebbero dovuto dichiarare
gli esuberi.

Slitta anche la stabilizza-

misure eccezionali per ridurre
progressivamente il fenomeno
del precariato storico e tali mi-
sure dovranno inevitabilmen-
te essere accompagnate da
un allentamento dei vincoli

sulle assunzioni e sulle spese

di personale senza il quale
qualunque norma rischia di
restare sulla carta creando a
migliaia di lavoratori precari
I'illusione della stabilizzazio-
ne ed alle amministrazioni

comunali Pillusione di vedere

integrati organici sempre piu
scarni e datati», ha proseguito
Di Primio annunciando I'inten-
zione dell’Anci di chiedere un
nuovo incontro chiarificatore
con il ministro della funzione
pubblica Gianpiero D’Alia.
Ma cosa prevedevano le
norme espunte all’ultimo mo-
mento dal decreto? In materia
di stabilizzazioni la bozza con-
sentiva agli enti pubblici, per
valorizzare le professionalita
acquisite dal personale preca-
rio riducendone al contempo
la consistenza numerica, di
bandire concorsi con Pobbligo
di riservare il 50% dei posti
ai dipendenti a termine che
abbiano svolto alle dipenden-

zione dei precari che avrebbe ze della p.a. almeno tre anni
consentito agli enti pubblici di servizio (sugli ultimi dieci).
di bandire concorsi esclusiva- E per facilitare 'operazione si
mente riservati a dipendenti prevedeva anche la possibilita
che abbiano lavorato nella di stabilizzare personale pre-
pubblica amministrazione cario con contratti part time,
almeno tre anni negli ultimi «tenuto conto dell’effettivo fab-
dieci. Un rinvio che non & pia- bisogno di personale e delle ri-
ciuto all’Anci, preoccupata per sorse finanziarie dedicate».

gli effetti che un precariato Inoltre, per chiudere defini-
senza prospettive di regolariz- tivamente con I'abuso dei con-
zazione potrebbe avere sullo tratti «precari» nella pubblica
svolgimento di alcune funzio- amministrazione, venivano

ni comunali di cruciale impor-
tanza come la scuola e i lavori
socialmente utili.

La recente proroga fino a
fine anno dei contratti a ter-
mine (che sarebbero scaduti
il 31 luglio), secondo i sinda-
ci, non basta perché, come
ha sottolineato Umberto Di .
Primio, sindaco di Chieti e
delegato Anci alle politiche
per il personale, il comparto
degli enti locali «necessita di
un trattamento differente per
specificita d'utilizzo e diver-
sita contrattuale». «Servono

introdotti nuovi vincoli. In fu-
turo, se la norma non subira
stravolgimenti, per attivare

contratti flessibili (tempo
determinato, formazione e
lavoro, altri rapporti forma-
tivi come l’apprendistato,
somministrazione di lavoro e
lavoro accessorio), non baste-
ra piu che 'amministrazione
accerti e dimostri la necessi-
ta di «rispondere ad esigenze
temporanee ed eccezionali». I
contratti flessibili, infatti, sa-
ranno attivabili «per rispon-
dere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo

o eccezionale». Non si tratta
di una mera modifica di stile.
Nel testo previgente, P'artico-
lo 36, comma 2, era ambiguo
sulla causa giustificatrice
dell’'utilizzo di contratti fles-
sibili, lasciando margini di
apprezzamento discrezionale
alle amministrazioni. Che,
spesso, hanno male utilizzato
tale discrezionalita, utilizzan-
do forme flessibili per fabbi-
sogni stabili. Ora la norma,
se sara confermata nel testo
definitivo, limita con mag-
giore chiarezza I'impiego dei
contratti flessibili ad esigenze
esclusivamente temporanee o
eccezionali, impedendo radi-
calmente di utilizzare forme
flessibili per coprire mere va-
canze di organico.

Infine, la mini-riforma del
pubblico impiego, espunta
all'ultimo momento dal decre-
to lavoro, inaspriva le sanzio-
ni di natura amministrativa
connesse alla stipulazione di
contratti a tempo determina-
to in violazione dei piu stret-
ti vincoli introdotti. Come?
Sopprimendo 'ultimo periodo
del comma 5 dell’articolo 36,
sostituito da un nuovo com-
ma 5-quater, specificamente
rivolto ai contratti a tempo
determinato. Detto comma
specifica che se essi sono
posti in essere in violazione
delle previsioni dell’articolo
36 sono radicalmente nulli:
il che implica I’applicazione
dellarticolo 2126 del codice
civile e 'impossibilita di qual-
siasi trasformazione in lavoro
a tempo indeterminato.

La nullita dei contratti
comporta che il pagamento
delle prestazioni, cui comun-
que il lavoratore ha diritto,
si trasformi in risarcimento
del danno; per questa ra-
gione alla nullita consegue
la responsabilita erariale in
capo ai dirigenti responsabili,
sui quali incombera anche la
possibilita di applicare le san-
zioni per responsabilita diri-
genziale di cui all’articolo 21
del dlgs 165/2001 e un’even-
tuale valutazione negativa ai
fini del risultato.

Le medesime sanzioni sa-
ranno applicate anche nel
caso in cui siano avviate

collaborazioni coordinate e
continuative simulate, che
nascondano veri e proprirap-
porti di lavoro a termine in
violazione dei limiti indicati
dalla legge.
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Nelbilancio 2011 della Regione i giudici contabili evidenziano un serie di gravi carenze

Contrattod’oroper1fior del
Sprechinella gestione immo

ON solo consulenze d’o-
Nro. Nelle oltre 300 pagine

in cui la sezione di con-
trollo della Corte dei conti del
Laziopassaalsetaccioilbilancio
2011 della Regione, emergono
incarichi affidati senza una ra-
gione apparente e una gestione
degli immobili «acunosa». La
stagione di Fiorito si deve anco-
ra aprire. Gli scandali nella ge-
stione dei gruppi consiliari sono
alle porte, mai giudici contabili
individuano gia le prime avvisa-
glie di quello che sara. Larichie-
sta arrivata alla B&B consulting
di occuparsidello “Studio perle
esigenzeistituzionalidellacom-
missione speciale Federalismo
fiscale—Roma Capitale” presen-
tapiitdiun’ombra. Vistol’elabo-
rato finale consegnato al consi-
glio regionale, ai giudici conta-

Twn i cnst da sosnare
ia presesvea ol
occupantl abusivi
nel castello

i Santa Severn

bili «non risulta chiaro perché
tale studio sia stato oggetto di
esternalizzazione».lldocumen-
to, infatti, presenta entrate e
spese dei Comuni laziali. Una
serie di dati che dovrebbero es-
sere gia disponibili presso la Di-
rezione regionale del bilancio o,
in ogni caso, facilmente rintrac-
ciabili sulle banche dati del mi-
nistero dell’Interno.

Insomma, sarebbero bastati
un paiodicolpidimouseperevi-
tare di pagare 62 mila euro di
consulenza esterna. Anche per-
ché «la struttura dellabanca da-
ti costruita nella relazione ri-
prende la ripartizione utilizzata
dal ministero». In altre parole,
per i magistrati della Corte dei
conti, il documento excel & una
copiafedeledi quantosisarebbe
potutoricavare inrete.

Nel report sul bilancio 2011,
poi, non si puo far ameno diin-
terrogarsi sul costo della manu-
tenzione del verde della Pisana.
Il servizio triennale (rinnovato il
30 marzo 2012) per la cura dei
giardini e delle piante degli uffi-
ci del consiglio regionale affida-
toaFlorovaisticadel Lazioeldea
Giardinoeécostato633milaeuro.

Quindi, il capitolo dedicato
alla gestione degli immobili. Se-
condo la Corte dei conti, nel
2011, estata«lacunosa, carentee
disattenta nei suoi elementi ba-
silari» e con tutta probabilita
nonhapermessoalle giaesangui
casse regionali di tormare a re-
spirare:finoal 2012, ad esempio,
noneéstatoredattouninventario
aggiomato e potrebbero essere
centinaia i canoni di locazione
non aggiornati o non riscossi.

L’AULA
L’intermno
del Consiglio
regionale
del Lazio
invia

della
Pisana,
sede

del
presidente
Daniele
Leodori (Pd)

2Pisana
mliare

Inoltre, si & persa I'occasione
disanarele criticitapii1evidenti.
In alcuni casi, come nel castello
di Santa Severa, i giudici sottoli-
neano la presenza di occupanti
abusivi. Altri immobili, poi, non
sonomaistati censistial catasto.
Appartamenti e palazzi che po-
trebbero essere stati quindiusu-
capiti e tolti dalla disponibilita
della Regione. Un’eventualita
che, se certificata, potrebbe far
finire nei guai alcuni tra i prota-
gonisti dell’amministrazione
Polverini. Nel referto, infatti, i
giudici sono chiari: «La compe-
tente direzione regionale dovra
effettuare le necessarie verifi-
che, anche individuando le
eventuali responsabilita ogget-
tive».

(lorenzod'albergo)
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Cameron: meno spese e piul investimenti
Leonardo Maisano » pagina 10, commento » pagina 20

Austerity britannica

Cameron taglia ancora la spesa pubblica

Www.ecostampa.it

Leonardo Maisano
LONDRA. Dal nostro corrispondente

agli per il governo che

' verra. Londra & tanto

A previdente che affonda
il bisturi anche per nome e
per conto dell’esecutivo pros-
simo venturo. E questo il sen-
so della sesta manovra sulla
spesa pubblica per un totale
di1,5 miliardi di sterline mes-
sa in campo dal cancelliere
George Osborne per risanare
un Paese che siede suun disa-
vanzo al 7,5% del Pil. La pri-
ma, fu d’emergenza nel giu-
gno del 2010, le successive
quattro erano raccolte nella
spending review pluriennale
peril periodo 2012-2015. La se-
staédiieri.Scatteranel primo
anno della prossimalegislatu-
rae faiconti conuna crescita
deludente rispetto alle attese.
Lacinghiainglese si stringe
ancora, ma non per tutti. Si
chiude sulla spesa corrente
molto pitt che suquellain con-
to capitale, strozza alcuni mi-
nisteri assai pit di altri. Acca-
de cosi che non solo la Sanita

I numeri della manovra

sia protetta, ma anche la Dife-
sa, che manterra per il
2015-2016 i suoi 24 miliardi di
bilancio. Accade anche che i
servizi segreti e 'antiterrori-
smo riescano a mettere a se-
gno aumenti del 3,4% per so-
stenere una migliore intelli-
gence. Paganoil prezzo piti al-
to i dipendenti che vedranno
sparire gli scatti automatici di
stipendio, le autorita localj, il
ministero di Grazia e Giusti-
zia. Il target & una spesa pub-
blica complessiva di 745 mi-
liardi nel 2015-2016 quando il
rapporto con il Pil dovra atte-
starsi al 43,1 per cento, grazie
anche all'introduzione del tet-
to ai costi complessivi del ca-
pitolo welfare confermato ie-
ri e mai sperimentato prima.
Se davvero l'obiettivo del
43,1% sara raggiunto il gover-
no Cameron potrd vantare
una sforbiciataalla spesapub-
blica globale rispetto al Pil
davvero consistente. Oggi si
attesta al 45,2%, ma nel 2009
eraal 47,4 per cento.

Che l'esecutivo inglese op-
tiancora per forme di austeri-

11,5 miliardi di sterline
I risparmi complessivi

Irisparmi previsti(paria13,5
miliardidi euro) nelbiennio
2015-2016, dopo i pesanti tagli
giadecisinel2010

1%

Iltetto

Isalari della Panon possono salire
pitidell’1% e salta la progressione
automatica degli stipendi (tranne
per le forze armate)

10%

50 miliardi di sterline
Infrastrutture

La spendinig review britannicanon
dimentica l'attenzionealla
crescita e destina risorse (paria 59
miliardi di euro) a nuovi progetti

3 miliardi disterline
Politiche per la casa

Altritre miliardi di sterline sono
destinati alla costruzione di nuove
abitazioni, mentre 200 milioni
andrannoalle famiglie disagiate

2 miliardi disterline

Cabinet office
Iltaglioalle risorse destinate alla
presidenza del consiglio

. Imprese ;

-

E ladote destinata a un fondo per
le partnership nelle aziende locali

ta per risanare ’economia la-
sciando largamente alla poli-
ticamonetarialaricercadisti-
moli era noto, ma ieri ¢ stato
riaffermato con misure cheri-
tagliano costi ovunque. «Ri-
forme, crescita ed equita - ha
detto il Cancelliere George
Osborne illustrando ai Comu-
ni gli interventisul fronte del-
le uscite - sono i principi che
ci guidano». Concetto non
esattamente condiviso
dall’opposizione laburista,
ma prologo per precisare che
meta degli 11,5 miliardi che il
governo Cameron vuole la-
sciare in eredita come primo
taglio a carico del prossimo
governo «saranno reperiti
sottola voce risparmi per otti-
mizzare» la macchina dello
Stato.Ilresto arrivera da capi-
toli diversi: slittamento di
una settimana nell’indenita
di disoccupazione rispetto ai
tempi di oggi; tetto dell’19
all’aumento dei salari dei di-
pendenti pubblici e cancella-
zione degli scatti automatici.
C’¢ anche l’abolizione della
curiosa voce «rimborsi per

ATTENZIONE ALLA CRESCITA
Nella sesta spending review
varata a partire dal 2010

il Governo trova spazio

per forti investimenti

in opere infrastrutturali

costidel carburante dariscal-
damento» afavore dei cittadi-
ni britannici che risiedono
nei Paesi caldi. Come dire:
chi si gode il sole, puo rinun-
ciare ai sussidi.

C’¢ poi la pianificata ridu-
zione dil4smilalavoratoridel-
lo Stato. Unamossa che Geor-
ge Osborne ha difeso ricor-
dando che «per ogni posto
perso nel settore pubblico ne
sono stati creati tre in quello
privato». Tesi generosa, ma
in effetti il trend ¢ andato in
quelladirezione.

I ministeri pil protetti so-
no statiancoraunavolta Sani-
ta, Difesa e Trasporti con
grandi progettiinfrastruttura-
li che saranno illustrati oggi. I
pili colpiti con tagli oscillanti
frail 7 e il10% sono stati oltre
a Enti locali e Giustizia, Este-
ri, Energia, Cultura anche se
fra le pieghe del bilancio
Osborne ha trovato i fondi
per partecipare alle celebra-
zioni per i200 anni dellabatta-
glia di Waterloo. Una soddi-
sfazione a cui Londra non po-
tevarinunciare.
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La guida Ecco come cambia il [avoro per gli under 29. La formula degli stage

Bonus di 650 euro al mese,
pausa di 10 giorni tra i contratti

Le agevolazioni dureranno 18 mesi, la nuova social card

Www.ecostampa.it

ROMA — 11 bonus, sotto
forma di taglio dei contributi,
per le assunzioni a tempo in-
determinato dei giovani fra i
18 e i 29 anni, limiti d’eta fis-
sati dall'Unione Europea visto
che le risorse vengono in
maggior parte da fondi comu-
nitari. Un incentivo per I'as-
sunzione, sempre a tempo in-
determinato, dei lavoratori di-
soccupati di tutte le eta, e
quindi anche dei pill anziani,
con 'azienda che incassa la
meta dell’Aspi, il nuovo sussi-
dio di disoccupazione. E poi il

taglio delle pause trai contrat-
tiatermine, chetornanoaioe
20 giorni come erano prima
della riforma Fornero.

11 decreto legge approvato
dal Consiglio dei ministri con-
ferma le anticipazioni degli
ultimi giorni. Ma perde anche
un pezzo importante, quella
flessibilita pili spinta che si
voleva sperimentare per le at-
tivita legate all’Expo di Mila-
no. Dopo le resistenze dei sin-
dacati, che volevano legare
questa possibilita ad un accor-
do fra le parti sociali, il gover-

no ha deciso di soprassedere,
anche se & probabile che il Pdl
ripresenti la proposta come
emendamento in Parlamento.
Cancellata anche la norma sui
dipendenti pubblici, con la
meta dei posti riservati ai pre-
cari nei nuovi concorsi, che
potrebbe diventare un dise-
gno di legge a parte. Se il go-
verno stima che il pacchetto
possa «attivare 200 mila per-
sone», il ministro del Lavoro
Enrico Giovannini spiega che
solo la meta, 100 mila, potran-
no essere le assunzioni porta-

te in dote dal bonus giovani.
L’altra meta riguarda i tirocini
e gli stage, concentrati soprat-
tutto al Sud perché finanziati
sempre da fondi europei. Sul
piatto ¢’é un miliardo e mezzo
di euro. Ma, come ricorda il
sottosegretario al Lavoro Jole
Santelli, «ci sono altre pagine
da scrivere». Nuove risorse
potranno venire dalle Regioni
o dai fondi europei non anco-
ra utilizzati o da quelli del
NUOVO piano 2014-2020.
Lorenzo Salvia
Isalvia@corriere.it
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Gli sgravi Bonus per non giovani Pause ridotte
per i contributi se I'azienda tra un contratto
dureranno assume chi fruisce e un aftro:
fino a 18 mesi dell'Aspi 10 o 20 giorni

L'incentivo riguardai giovanitrai 18 ei
29 anni che soddisfino almeno una tra
queste tre condizioni: non avere un
lavoro retribuito da almeno sei mesi,
non avere un diploma di scuola
superiore, avere almeno una personaa
carico. Il taglio dei contributi per
l'impresa e pari ad un terzo della
retribuzione lorda ed in ogni caso non
puo superare i 650 euro al mese.
L'incentivo dura un anno e mezzo peri
nuovi contratti a tempo indeterminato,
un anno se l'assunzione stabile & la

~ trasformazione di un contratto a J%
. termine. .
; La carica degli stage,
al Sud
: partiranno 80 mila

occasioni in azienda

Non é proprio lavoro ma
avvicinamento al lavoro. Circa 80 mila
stage di sei mesi saranno attivati nel

. Mezzogiorno con 168 milioni di fondi
europei, destinati a giovani fino a 29
anni disoccupati, che non studiano e
non partecipano a corsi di
formazione. Altri 10 mila stage ditre
mesi saranno invece disponibili in
tutta Italia per gli studenti universitari,
~con 10 milioni di euro presi in parte
dal fondo di finanziamento degli
atenei. Altri 2 milioni dieuro
serviranno per i tirocini nelle
pubbliche amministrazioni locali, la
stima e di 3 mila posti.

_ resterebbe escluso dal taglio dei
- contributi. Il bonus riguarda le aziende

. sussidio di disoccupazione con un tetto

. avrebbe preso se non fosse stato

. contrasto alla cosiddetta poverta
. assoluta. Viene allargata la

. carta per l'inclusione sociale. Limitata
. al Mezzogiorno perché finanziata

_ dei 250 mila abitanti ma anche nei

. regolarmente i figli alla scuola

Le pause obbligatorie tra un contratto
a termine e |'altro vengono riportate a
_ 10 giorni, per i contratti fino a sei mesi,
. ea 20 giorni, per quelli piti lunghi. Si
tratta di una marcia indietro rispetto
alla riforma Fornero che le aveva
.~ allungate rispettivamente a 60 e 90
_ giorni. Sulla semplificazione
dell'apprendistato la palla passa alla
. Conferenza Stato Regioni che entro il
. 30 settembre deve fissare regole
- uniformi in tutta Italia. Stretta sul
_ lavoro intermittente, non utilizzabile
. per piu di 400 giorni nell'arco di tre

C'@ anche un incentivo per le assunzioni
a tempo indeterminato a prescindere
dall'eta. Il meccanismo, quindi,
riguardera anche chi ha pit di 29 anni e

che assumono chi fruisce dell'Aspi,
|'assicurazione che sostituisce il
massimo di 1.085 euro

al mese. E trasferisce all'azienda la
meta della somma che il lavoratore

assunto. Per gli over 50 c'é poi un fondo

di due milioni di euro per laformazione.  anni.
Piti social card, i Nella selezione
la platea priorita ai residenti
estesa in Italia, poi le scelte
a 170 mila persone dall'estero

_ Chivuole assumere un residente

_ all'estero deve prima verificare,
. presso i centri per I'impiego, la

. «indisponibilita di un lavoratore
presente sul territorio nazionale»,
italiano o straniero. Solo

se nelle liste non c'é@ una persona
adatta alle mansioni che cerca potra
procedere alla chiamata dall'estero.
Un'altra misura tutela il lavoratore
straniero gia in Italia e impiegato in
nero. Se I'emersione dall'irregolarita
viene respinta dal solo imprenditore,
al lavoratore viene rilasciato

un permesso di soggiorno per «attesa
. occupazioney.

Il governo rivede anche le misure per il

sperimentazione della nuova
social card, che prende il nome di

da fondi europei, sara disponibile
non solo nelle citta al di sopra

piccoli centri, coinvolgendo 170 mila
persone. Per ottenerla, pero, sara
necessario rispettare alcune
condizioni, come ad esempio mandare

dell'obbligo.
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(;iovani, con famiglia e licenza media
Ecco chi e aiutato dal pacchetto lavoro

Varato il decreto: per far ripartire il Paese si comincia dagli under 29 pit disagiati

ROBERTO GIOVANNINI
ROMA

e le cose andranno co-
me previsto e auspica-
to, il «pacchetto lavo-
roy varato ieri mattina
dal consiglio dei mini-
stri e forte di un miliardo e mez-
zo di euro, dovrebbe produrre
200 mila occupati, di cui 100 mi-
la a tempo indeterminato e al-
trettanti sottoforma di accessi
alloccupazione (stages, tirocini,
contratti a termine e simili).
«Nello specifico - stando alla
spiegazione dei provvedimenti
che ha fatto lo stesso ministro
del Lavoro Enrico Giovannini -
gli 800 milioni di incentivi per
Tassunzione di giovani di-
soccupati potrebbero
produrre 100mila oc-
cupati, i 15 milioni
per [lalternanza
scuola-lavoro po-
trebbero attivare
circa 10 mila stu-
dentiuniversitari, i
6 milioni per gli sta-
ge gémereranno in
tre anni 3 mila tiroci-
nanti, con lautoimpren-
ditorialita altri 8-10mila
soggetti saranno attivabili, con
le no profit 5 mila, conitirocini al
Sud 80 mila. Complessivamente

ey
19
Eladotazione,
del pacchetto lavoro
Nelle intenzioni

del governo dovrebbe
produrre 200.000 occupati

parliamo di 200mila soggetti at-
tivabili, di cui 100mila a tempo
indeterminatoy. Questi, almeno,
sono gli obiettivi di questa prima
mossa strategica sul fronte lavo-
ro, perché una seconda é attesa
non appena le istituzioni comu-
nitarie avranno approvato le re-
gole per i fondi strutturali 2014-
2020. C’¢ poi all'orizzonte un
obiettivo di pill lunga gittata e
ciod la riduzione strutturale del
costo dellavoro della quale si po-
tra parlare in autunno con laleg-
ge di stabilita.

Incentivi
Lo sforzo maggiore del governo
viene fatto sugli incentivi alloccu-
pazione periquali si stanzieranno
800 milioni (500 per il Sud e 300
perilresto del Paese). La misurasi
rivolge a giovani trail8 e i29 anni
che si trovino in-almeno una delle
seguenti condizioni: siano disoc-
cupati da pi1 di sei mesi, abbiano
una o pil1 persone a carico e abbia-
1o solo la terza media. L'incentivo
all'assunzione di un giovane consi-
stera in 650 euro al mese e verra
corrisposto per 18 mesi se si tratta
di una nuova assunzione, oppure
per 12 nel caso di trasformazione
del contratto da precario a stabile.
A questi incentivi si potra accede-

re fino al 30 giugno 2015.

Sud

Una particolare attenzione & sta-
ta rivolta al Mezzogiorno, in con-
siderazione del fatto che Ii si tro-
vano 1.250.000 giovani che non
studiano e non lavorano e che la
disoccupazione & di15 punti supe-
riore al resto d'Italia. Per questo
andranno al Sud 80 milioni per
l'autoimprenditorialita, altri 80
serviranno a progetti di recupero
delle frange giovanili piti proble-

matiche, inoltre 168 milioni sono
destinati a tirocini di giovani di-
soccupati con scarsa formazione
€167 milioni per il contrasto della
poverta.

Stage

1l piano stage consta di 15 milioni
ed érivolto a 10 mila ragazzi. Nel-
lo specifico saranno disponibili
10,6 milioni per cofinanziare tiro-
cini trimestrali per studenti uni-
versitari che riceveranno 200 eu-
ro al mese dal ministero del-
I'Istruzione e altrettanti dal dato-
re di lavoro (7,6 dei 10 milioni di-
sponibili derivano dal finanzia-
mento ordinario delle Universita,
ma verranno ripristinati). Gliisti-
tuti professisonali potranno ge-
stire autonomamente il 25% del-

lorario scolastico per agevolare
queste esperienze. Inoltre, un
piano triennale di stage da desti-
nare agli studenti del penultimo
anno delle superiori ¢ allo studio
al ministero dell'Istruzione. Infi-
ne ci sara un finanziamento quasi
2 milioni 'anno per tre anni che
consentira tirocini formativinelle
pubbliche amministrazioni.

Precari )
Viene cambiata una norma della

legge Fornero sul lavoro sulla fles-

sibilitd in entrata. In sostanza si
agevola la continuita trai contrat-
tia termine, riducendola da 60-90
giorni a 10-20 (la durata dipende
dalla lunghezza del contratto).
Stretta sui contratti intermitten-
ti: «In tre anni - ha spiegato Gio-
vannini - i lavoratori con questi
contratti potranno lavorare com-
plessivamente per una quantita
di giorni di poco superiore all'an-
no». Inoltre, ha detto il ministro,
«i contratti aziendali in deroga al-
le leggi dovranno essere deposita-
tialle Camere dellavoro per poter
avere un monitoraggio». Una nor-
ma proibisce poi le dimissioni in
bianco ed estende questa tutela ai
precari. Viene infine ripristinata
la condizione di disoccupato an-
che per coloro che, pur non aven-
do un lavoro, percepiscono co-
mungue un reddito minimo.
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Milioni
Incentivi

per le nuove
assunzioni
cosi
suddivisi:
300 milioni
di euro per il
Centro Nord,
500 per il Sud

v
Milioni
Per stage (15)
e tirocini nella
Pa (2) oltre a
168 milioni
per tirocini
per giovani
meridionali

),
Milioni
Secondo
I'Istat nel
2012 inon
occupati
che non
studiano

erano 2 milio-
ni e 250 mila

&
=
N
o
—
-
-

O

i
Milioni

Nel 2012
I'Isfol calcola
che i giovani
con la sola
terza media

erano
3 milioni e
896 mila

Il lavoro dei 20-29enni

LA SITUAZIONE OCCUPAZIONALE DEI 20-29ENNI A FINE 2012 (IV trimestre). Valori assoluti e percentuale sul totale

Inattivi Occupati
2.669.743 2.856.390 Da meno
(40,9%) (43,8%) di 6 mesi
o HOME Da almeno
La Stampa su dati 6 mesi

ISTAT

Senza precedenti
esperienze di lavoro

Con precedenti
esperienze di lavoro

Nord

Centro
Disoccupati

997.852

(15,3%) Sud

Centimetr
LA STAMPA

Fino al dicembre 2015

Per 1 pit anziani
sostegno dopo un anno
di disoccupazione

terventi a favore dell'occupazione di giovani fi-

no a 29 anni ma anche misure per ajutare «sog-
getti con piti di 50 anni di etay. In questo caso, ri-
spetto agli under 29, occorre pero che gli interessa-
ti siano disoccupati da oltre dodici mesi. Per que-
sta misura che anche in questo caso varra sino al 31
dicembre 2015, il governo & pero riuscito a stanzia-
re davvero poche risorse, appena qualche milione
di euro (contro gli 800 destinati ai giovani nel qua-
driennio 2013-2016), il che fa dire a molti sindacati
che la misura & ampiamente insufficiente.

«Ci saremmo aspettati una risposta pii1 forte al
problema dei tanti over 50 che perdono il posto di
lavoro - dichiara Felice Loy della Uil -. Si sarebbero
potute utilizzare, ad esempio, risorse derivanti da
una profonda ristrutturazione dei fondi Ue, spesi
attualmente in modo inadeguato e che, per i pros-
simi tre anni, ammontano a oltre 31 miliardi». An-
che il segretario dell’'Ugl Giovanni Centrella parla
di intervento «deboley, a causa delle scarse risorse
«insufficienti in particolare per una reale soluzio-
ne dei problemi sofferti dagli over 50» e per il «con-
testo in cui le stesse andranno ad incidere, cioé in
un mercato sempre pill fermo».

Sempre a favore dell'occupazione il governo ha
invece per il momento accantonato le misure (de-
roghe e flessibilitd) ipotizzate in vista dell’Expo
2015: partita troppo delicata per inserirla in un
decreto.

Il decreto lavoro varato ieri, non prevede solo in-

Gli over 50

DISOCCUPATI

333.816
(33,5%)

(45,4%)

544.717
(54,65%)

310.782
(31,1%)

' 191.164
- (19,2%)

495.907
49,7%)
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La formazione Agevolazioni
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Sei miliardi dall'Ue
per trovare impiego
subito dopo la scuola

pazione é quella europea. Un pacchetto di

misure - lo ha ricordato ieri il ministro del
Lavoro Enrico Giovannini - sara attivato nel mo-
mento in cui saranno chiare le risorse e le regole
relative ai fondi strutturali comunitari per il set-
tennato 2014-2020. Tra le misure europee gia de-
cise, invece, ¢’ quella nota come «Youth guaran-
tee» (garanzia per i giovani): si tratta di un pro-
getto della Ue, forte di 6 miliardi di euro per tutti
e 27 i Paesi e di cui all’Italia toccherebbe la quota
di circa 500 milioni, che prevede di dare una
chance di lavoro a tuttii giovani usciti da un per-
corso formativo. Funziona cosi: i centri provin-
ciali per I'impiego (che andrebbero potenziati e
finanziati) raccolgono sul territorio tutte le pos-
sibilita di lavoro o di stage, dopo di che prendono
in carico ogni singolo ragazzo, ne valutano pre-
parazione, carenze, attitudini e aspirazioni e, alla
luce di queste informazioni, entro quattro mesi

I a fase due del piano di attacco alla disoccu-

hanno l'obbligo di proporgli una chance profes-

sionale, stabile, precaria o sottoforma di stage.
Ma comungque una possibilita.

Questa misura & gia stata sperimentata in al-
cuni Paesi scandinavi con successo. Il problema
della sua realizzazione in Italia & legato al funzio-
namento assai diversificato dei centri per I'im-
piego sul territorio. Inoltre esistono possibilita
oggettivamente molto diverse trale due macroa-
ree del Paese.
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"Tornano gli mcentivi
per chi assume
Pensioni pitricche

doppio fronte, quello del lavoro e quello delle

pensioni. Il primo intervento, ha annunciato
ieri Enrico Letta in conferenza stampa, arrivera at-
traverso un emendamento ad un provvedimento di
legge che gia & all'esame del Parlamento. Per incen-
tivare le assunzioni di questa parte particolarmen-
te svantaggiata, come prima cosa verranno ripristi-
nati i fondi (22 milioni di euro) che taglio dopo taglio
erano stati eliminati. E poi si interverra sulla nor-
mativa specifica che, in virti1 di una serie di modifi-
che successive, aveva di fatto assimilato questa ca-
tegoria speciale ad altre eliminandone di fatto le
agevolazioni.

La novita sulle pensioni e stata invece annun-
ciata dal ministro del Lavoro Enrico Giovannini,
nella conferenza stampa del pomeriggio. D’ora in
poi, «l’accesso alle pensioni di invalidita sara cal-
colato reintroducendo il criterio del reddito indi-
viduale e non pil familiare». In questo modo, ha
spiegato il ministro, «si rende piil coerente I'indi-
cazione del limite di reddito per chi fruisce di pen-
sioni per I'inabilita». Misura questa che viene sa-
lutata con favore dai sindacati. «Finalmente una
decisione che non va ad offendere e aledere i dirit-
ti chi vive condizioni di invaliditay, commenta il
segretario generale della Fnp Cisl, Gigi Bonfanti.
«Il fatto che il governo abbia recepito le nostre
continue richieste & un segnale positivo che ci fa
ben sperare».

P I ovitd in vista anche per gli invalidi. Su un
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) Gliadempimenti

Burocrazia
un conto

da 31 miliardi

i a burocrazia non ¢ mai legge-
ra. Quella italiana pero pesa
cosl tanto da sotterrare le im-

prese. Ogni anno costa alle aziende

31 miliardi, pari a 7.000 euro ad

azienda e uguale a 2 punti di Pil. De-

naro che se ne va tra scartoffie e

adempimenti. Il calcolo I'ha fatto la

la Cgia di Mestre, sulla base dei dati
della Presidenza del Consiglio dei

Ministri relativi al 2012.

Insomma: la burocrazia & diventa-
ta una tassa occulta che sta soffocan-

do le Pmi. «Nonostante gli sforzi e

qualche buon risultato, i tempi riman-
gono troppo lunghi ed il numero degli
adempimenti eccessivo» dice il segre-
tario della Cgia, Giuseppe Bortolussi,
che rincara la dose: «I costi sono in
crescita. Non perché sia aumentato il
carico degli oneri amministrativi ma
perché e diventato pii1 preciso e pun-
tuale il sistema di rilevazione di que-
sto fenomeno. In pratica sono state
scoperte delle nuove sacche di buro-
crazia che prima non erano conteg-
giate. Non é da escludere che la cifra
di 31 miliardi sia sottostimatay.

La Cgia elenca le varie voci: il set-
tore che incide di pii1 & quello del lavo-
ro e della previdenza con 9,9 miliardi
di euro, 2.275 euro a impresa. Seguo-
no i costi per gli adeguamenti alle
norme sulla sicurezza (4,6 miliardi,
1.058 euro per azienda), l'edilizia (4,4
miliardi, 1.016 di euro per azienda),
P’area ambientale (3,4 miliardi, 781 di
euro ad azienda), gli adempimenti fi-
scali (2,7 miliardi, 632 di euro per
azienda), la privacy (2,6 miliardi, 593
di euro per azienda), la prevenzione
incendi (1,4 miliardi, 323 di euro per
azienda), gli appalti (1,2 miliardi) e la
tutela del paesaggio (0,6 miliardi).

Debiti dello Stato
ecco le scorciatoie
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LE IMPRESE POSSONO PUNTARE SU COMPENSAZIONI CON LERARIO E ANTICIPAZIONI IN BANCA PER FARSI PAGARE PIU IN FRETTA

Debitidello Stato
acco le scorciatoie

Www.ecostampa.it

SaNDRA Riccio

crediti che le imprese

vantano nei confronti

della pubblica ammini-

strazione possono rap-

presentare «una verae
propria manovra finanzia-
ria inattesa». Sono le parole
del numero uno di Confindu-
stria, Giorgio Squinzi, e in-
dicano la portata della de-
creto sblocca-debiti che re-
stituira, in due anni, 40 mi-
liardi alle imprese, a fronte
diun debito complessivo sti-
mato da Bankitalia in oltre
90 miliardi di euro.

11 via libera definitivo al
provvedimento & arrivato a
giugno. Oltre tre quarti della
somma sono rimborsi di de-
biti commerciali in senso
stretto, 6,5 miliardi assumo-
no la forma di rimborsi fisca-
li o compensazioni tra credi-
ti e debiti fiscali, mentre 800
milioni sono investimenti co-
finanziati dal’Europa. E’ gia
previsto, inoltre, per 'autun-
no l'inizio della fase due dei

4

pagamenti, ancora scoperti
per oltre il 50%. Con la legge
di stabilita, il governo predi-
sporra un’ulteriore tranche
di rimborsi nel 2014. Ora le
varie ‘amministrazioni via
via stanno provvedendo allo
sblocco dei credifi accumu-
lati nel corso degli anni verso
aziende mentre sul sito di
Confindustria é stata avvia-
ta una sezione ad hoc. Si
tratta di risorse necessarie
per risollevare le sorti di nu-
merose Pmi in difficolta,
spesso incapaci di corri-
spondere i salari dei lavora-
tori e costrette alla chiusura.
Dati sullo stato dell’arte an-
cora non ci sono, I'intero pro-
cesso si & messo in moto solo
venti giorni fa e, come sotto-
lineano da Confindustria, i
pagamenti devono essere co-
municati entro il 30 giugno e
dunque saranno pubblici so-
lo dopo la data del 5 luglio.
Certo & che il decreto legge
sui debiti della Pa offre diver-
si tipi di strade alle aziende.
In primo luogo & previsto il
pagamento diretto da parte

degli enti debitori attraverso
lo sblocco dei fondi che viene
innescato dal decreto. Non
c’¢ soltanto questa strada
perché a questa possibilita si
aggiungono anche le opzioni
che sono legate pil1 diretta-
mente alla certificazione. In
pratica le aziende che hanno
crediti verso la pubblica am-
ministrazione possono utiliz-
zare la certificazione, in tre di-
versi modi. Come prima cosa &
possibile la compensazione dei
debitiiscritti a ruolo per tributi
erariali, regionali o locali e nei
confronti di Inps o Inail. Una
seconda ipotesi & invece quella

dell’anticipazione bancaria del
credito, eventualmente assisti-
ta dalla garanzia del Fondo
centrale di garanzia. Infine, co-
me terza opzione, c’é la cessio-
ne del credito.

Va rilevato che le associa-
zioni di categoria avranno un
ruolo importante nell’intero
processo perché potranno fa-
re da “controllori” sullo stato
dei pagamenti e dei fondi ero-
gati a fianco del Ministero del-

, Accordo tra le due societa

Archivio e servizi digitali agevolati con Poste e Microsoft

mmse Poste Italiane e Microsoft
Italia hanno siglato un accordo
per fornire servizi integrati inno-
vativi rivolti a professionisti, pic-
cole e medie imprese e pubblica
amministrazione. Le due societa
proporranno a professionisti,im-
prese e amministrazioni centrali
e locali I'integrazione dei servizi
Poste (Pec, firma digitale, conser-
vazione sostitutiva) con Office
365. L'offerta commerciale sara
gestita da Poste attraverso larete
di uffici Poste Impresa. Lintesa

«mirata a sostenere il processo di
digitalizzazione del Paese, ha
I'obiettivo di assicurare il massi-
mo supporto alla competitivita
dell’'economia con il lancio di so-
luzioni tecnologicamente avan-
zate nel campo della comunica-
zione digitale». Lofferta nasceda
un concetto di integrazione di
servizio e semplifichera I'accesso
di professionisti, aziende e uffici
pubblici ai vantaggi del Cloud
Computing per migliorare effi-
cienza e produttivita. Ai servizi di

virtualizzazione della banca dati
del cliente, che sara ospitato nel
data center di Poste ltaliane, e al-
la digitalizzazione della docu-
mentazione e dell’archivio, che
potranno essere custoditi da re-
moto e conservare valore legale,
_si aggiungeranno i servizi di co-
municazione e collaborazione di
Office 365, la piattaforma che
riunisce in un unico servizio
cloud sempre aggiornato acces-
sibile indipendentemente dal
luogo e dal dispositivo usato.

I'Economia.

Per pagamenti sopra i
10mila euro, & obbligatoria la
verifica della fedelta fiscale
del creditore, perché se esi-
stono cartelle almeno di pari
importo il pagamento va bloc-
cato. Numerosi sono perd gli
oneri imposti agli enti locali e
le sanzioni che vengono di-
sposte in caso di inadempi-
mento o ritardo.

Per 'economia italiana lo
sblocco dei debiti della Pa sa-
ra una boccata di ossigeno.
Secondo la Cgia di Mestre,
perd, sarebbero trail20 ed i
130 i miliardi di euro i debiti
realmente non saldati da par-
te della Pa: il conteggio del
Governo (91 miliardi) lascia
infatti fuori i crediti vantati
dalle piccole e medie imprese
(le realta che soffrono piu di
ogni altra il peso dei mancati
pagamenti). Secondo la Cgia
Mestre le stime presentate
da Bankitalia alla Camera sa-
rebbero state calcolate gra-
zie ad una indagine campio-
naria che ha preso in conside-
razione solo le imprese con
pit di 20 addetti.
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| Numeri chiave

miliardi
complessivi

Lo stock del debito della
Pa. secondo la stima fatta
dalla Banca d'Halia

miliardi
sbloccati

Con il decreto sui debiti
Saranno saldatialle
imprese in due anni

0%

i debiti
commerciali

Le somme dovute per
forniture fatte alla
pubblica amministrazione

0,0

miliardi
dal Fisco

E la quota del debito
con le imprese dovuta per
rimborsi fiscali

miliardi
la stima

Atanto ammonterebbe il
debito complessivo,
compresi i piccoli fornitori

| b stiagerroment:

|Burocrazia
junconta
!da 31 miliardi

SPECIALE PMI

Debiti dello Stato
cco le scorciatoie
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Pacchetto lavoro
da 1,5 miliardi
«Possibili 200 mila

nuovi posti»

»Via libera del governo al decreto: bonus per le imprese
che assumono e pit flessibilita per i contratti a termine

ILDECRETO

ROMA Obiettivo: creazione di due-
centomila nuovi posti di lavoro
peri glovam nell’arcodei pr0551m1
18 mesi. E direttamente il premier
Enrico Letta a spiegare, al termine
del Consiglio dei ministri, quali ef-
fetti il governo conta di avere dal
decreto sull’occupazione appena
varato. Una serie di misure - tra in-
centivi per le assunzioni dei giova-
ni under 29, alleggerimento dei
vincoli per i contratti flessibili, at-
tivazione di tirocini, aiuti per i gio-
vani imprenditori del Sud - che do-
vrebbero iniziare a sbloccare un
mercato del lavoro che negli ulti-
mi anni ha subito una vera e pro-
pria involuzione. Abbattendosi co-
me un tornado sui soggetti pit de-
bolfjigiévani inparticolare. *

LE RISORSE

Sul piatto il governo & riuscito’a
mettere un miliardo e mezzo di eu-
ro, recuperati dalla riprogramma-
zione dei fondi Ue e fondi naziona-
li. Una cifra non altissima, ma co-
munque piu sostanziosa rispetto
alle ultime indiscrezioni. Tale da
poter estendere le agevolazioni
contributive per i neoassunti a
tempo indeterminato anche alle
regioni del Centro Nord. Non solo.
11 decreto, con l'introduzione nel
Mezzogiorno di «una carta per
l'inclusione sociale», cerca di tam-
ponare anche le situazioni di po-
verta estrema. Il nuovo strumen-
to, con uno stanziamento di 167
milioni di euro, andra incontro a
170.000 soggetti in forte difficolta.
Trovati anche 22 milioni per rifi-
nanziare il fondo, ormai completa-
mente a secco, per le assunzioni

dei disabili.

Con il provvedimento appena
varato - spiega il premier - «abbia-
mo voluto puntare sul lavoro di
qualita, non sui "ritagli”, per asse-
stare un colpo duro alla grandissi-
ma piaga della disoccupazione
giovanile»,

UN PRIMO PASSO

Non &€ comunque un provvedimen-
to esaustivo. Altri ne arriveranno
nei prossimi mesi. E «un primo
passo» si legge nel comunicato di
Palazzo Chigi; «€ solo!'inizio» dice
il ministro del Welfare, Enrico
Giovannini, che ribadisee che pre-
Sto «arrivera un secondo colpo».
Nel quale potrebbe essere esaudi-
ta anche la richiesta di una ridu-
zione strutturale del costo del la-
VOro.

Importantissimi saranno i pros-
simi vertici europei, a partire dal
Consiglio europeo di oggi e doma-
ni. E poi mercoledi 3 luglio, la con-
ferenza sull’'occupazione giovani-
le che si terra a Berlino. Letta - che
gia con il vertice di qualche setti-
mana fa a Roma dei ministri del
Lavoro e delle Finanze di Germa-
nia, Francia, Spagna e Italia, ha vo-
luto dare un segnale fortissimo a
Bruxelles - fara di tutto perché
I'Ue, al di Ia delle parole, si decida
amettere in campo una potenzadi
fuoco significativa per far riparti-
re 'occupazione. «Ora ci attende
una battaglia europeaa favore dei
giovani» dice il premier che, subi-
to dopo, provvede ad annunciare
con un twitter, scritto in inglese e
che richiama I'account del presi-
dente del Consiglio Ue Van Rom-
puy, 'avvenuto varo del decreto.

Sul piano interno intanto Letta
incassa I'ok delle parti sociali. Sia

“il leader della Cgil, Susanna Ca-

musso, che il numero uno della Ci-
sl, Raffaele Bonanni, parlano di
«primo segnale positivo». E cosi il
segretario confederale Uil, Gu-
glielmo Loy che pero sottolinea co-
me il sindacato si sarebbe aspetta-
to «una risposta piu forte al pro-
blema dei tanti over 50 che perdo-
noil postodilavoro».
Giusy Franzese
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Decontribuzione Apprendistato Tirocini
Gli sgravi Entro settembre Stage retribuiti
dureranno ladeliberasui  § con 400 euro
18 mesi criteri omogenei al mese

Per chiassume atempo
indeterminato under 29 e prevista
la decontribuzione (il 33% della
retribuzione ai fini previdenziali)
fino a un tetto di 650 euro al mese
per un massimo di 18 mesi (12 se
sitratta di stabilizzazione diun
contratto a termine). Previsti
alcuni requisiti "di difficolta” del
lavoratore. [ contratti devono
essere attivati entroil 30 giugno
2015. Stanziati complessivamente
fino al 2016, 500 milioni per le
regioni del Sud e 294 per le altre.

In arrivo minori complicazioni per
chi vuole attivare un contratto di
apprendistato, strumento che
anche questo governo considera
«modalita tipica di entrata nel
mercato del lavoro per i giovani».
Entroil 30 settembre 2013 la
Conferenza Stato-Regioni dovra
adottare le linee guida con criteri
omogenei su tutto il territorio
nazionale. Pmie microimprese
avranno poitempofinoal 31
dicembre 2015 per adottare il
nuovo contratto.

Per l'alternanza tra studio e lavoro
il decreto stanzia 15 milioni di
euro. Allo stagista, universitario o
studente del quarto anno di scuola
superiore, andranno 400 euro al
mese come rimborso spese.

Pili sostanziose lerisorse a
disposizione delle borse di
tirocinio formativo a favore dei
giovani del Mezzogiorno che non
studiano e non sono coinvoltiin
percorsiformativi (i cosiddetti
Neet): stanziati 168 milioni dieuro
recuperati dai fondi Ue per il Sud.

Flessibilita Aspi Poverta

Sitorna a pause 4% | Incentivi anche Programma e
di 10/20 giorni per chi assume di inclusione .'l_".’él
per i rinnovi gli over 30 sociale al via

L'intervallo peril rinnovo traun
contratto atermine e l'altrotorna
al0/20giorniasecondadella
duratadel contratto (lariforma
Fornero aveva previsto una
pausadi60/90 giorni). Il
contratto intermittente &
ammesso, per ciascun
lavoratore, per un periodo
complessivamente non superiore
alle 400 giornate di effettivo
lavoro nell'arco deitre anni
solari. Viene meglio chiarito il
lavoro a progetto.

Incentivi ai datori di lavoro che
"pescano” dalle liste dei fruitori
dell’Aspi, l'indennita per la nuova
assicurazione sociale per
'impiego concessa ai
disoccupati. Il decreto prevede
che «al datore di lavoro che,
senzaesservitenuto, assumaa
tempo pieno e indeterminato»
gueste persone, & concesso un
contributo mensile pari al 50%
dell'indennitaresidua che
sarebbe stata corrisposta al
lavoratore.

mm i

4

Sk

1l premier Letta con i ministri durante la conferenza stampa a Palazzo Chigi

Perridurre la poverta e sostenere
le famiglie del Sud in difficolta
viene avviato, in via sperimentale,
il programma "Promozione per
l'inclusione sociale" finanziato con
167 milioni di euro. Le risorse sono
state recuperate dalla
riprogrammazione dei fondi Ue
per il Mezogiorno. Saranno
coinvolte con un sussidio circa
170.000 persone.

Viene confermatafino afine
anno la social card che gia
interessa 425.000 persone.
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Giovani Incentivi e stage
COSl Si entrera in azienda

»Sconto con un tetto di 650 euro mensili

per chi offre un posto fisso agli under-29

LA SCOMMESSA

ROMA Ora sicuramente ci sono pilt
opportunita di trovare un posto di
lavoro. Anche se molto continue-
ra a dipendere dalla fiducia che
gli imprenditori hanno nella ri-
presa. Perché una cosa ¢ certa: se
il tunnel della crisi continuera ad
essere lungo e buio, non ci sono
bonus e incentivi che tengono. So-
prattutto se erogati a fronte di
contratti a tempo indeterminato,
quelli che non consentono - o al-
meno rendono assai pili compli-
cato - di "tornare indietro” se la si-
tuazione aziendale dovesse peg-
giorare. Detto ci0 le misure previ-
ste nel decreto possono essere di
stimolo nei confronti di quei dato-
ri di lavoro che magari attraverso
prodotti innovativi e di qualita, so-
no riusciti a sconfiggerla questa
crisi. Pero finora restavano cauti
sul fronte dell'organico. E allora
vediamo quali potrebbero essere i
futuri scenari per i giovani in cer-
cadilavoro.

POSTO FISSO IN ARRIVO

Il primo principio é: il bonus - pari
a un terzo della retribuzione lor-
daimponibile ai fini previdenziali
per un periodo di un anno e mez-
zo dall’assunzione - spetta ai dato-
ri di lavoro che assumono giovani
(18-29 anni) con contratti a tempo
indeterminato. Per chi é stanco di
passare da un contrattino di po-
chi mesi a un altro, questa potreb-
be essere una buona opportunita.
Non é sufficiente pero il solo re-

Le condizioni

Da sei mesi senza
una vera occupazione

Letrele condizioni

alternative per

ottenereibenefici

previsti dal decreto

riguardano giovanida
18 a29 anni. Il primo requisito
prevede che sisia senzalavoro
daalmeno 6 mesi.

Titolo di studio
fermo alla terza media

Seil giovane ha fatto
qualche lavoretto ma
haun titolo di studio
chenonsuperala
terzamedia, puo
comunque beneficiare degli
sgravi fiscali per 'assunzione a
tempo indeterminato o per la
stabilizzazione.

Under 30 ma mantiene
gia una famiglia

Eun caso che puo
sembrare isolato ma
che nonlo é poi cosi
tanto, soprattutto al
Sud.Il giovane che non
haun’occupazione stabile ma
comunque ha gia messo'su
famiglia oppure aiuta genitori
anziani. Sgravi anche per lui.

»Risorse per i tirocini: in tre anni si spera
di coinvolgere novantamila ragazzi

quisito anagrafico. Per poter aspi-
rare ad essere assunto con lo
sconto a favore del datore di lavo-
ro (bonus che comunque ha un
tetto massimo di 650 euro mensi-
li) bisogna rientrare in una condi-
zione di "disagio”: niente lavoro
da almeno sei mesi; oppure basso
titolo di studio (non oltre la terza
media); o ancora vivere non dai
genitori e con moglie o figli a cari-
co. E chi ha gia un contratto a ter-
mine? Se viene trasformato in
contratto a tempo indeterminato,
il bonus c’e. Ma solo per 12 mesi e
dovra comunque trattarsi di occu-
pazione aggiuntiva rispetto all’or-
ganicoaziendale.

Oltre all'apprendistato, un pri-

1
Nuove opportunita di occupazione per i giovani

mo approccio al lavoro puo arri-
vare con stage e tirocini retribuiti
con 400 euro al mese.

PRIMO APPROCCIO
11 veicolo puo essere I'universita
(statale) che attiva tirocini di al-
meno tre mesi presso privati o en-
ti pubblici. O la scuola (per gli stu-
denti delle quarte superiori). A
questo fine ci sono 15 milioni di
euro. Pill vaste le possibilita nel
Sud, dove per stage e tirocini di
giovani che non studiano e non la-
vorano, ci sono 168 milioni di eu-
ro. In tre anni il governo conta di
coinvolgere cosi 90.000 ragazzi.
Gi.Fr
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Iva rinviata di tre mesi, sale l'acconto Irpef
E arriva la tassa sulla sigaretta elettronica

»Aumentano i versamenti di novembre anche per Ires e Irap: »Ma il governo apre: il Parlamento puo trovare altre soluzioni
viene cosi anticipato I'incasso di entrate del prossimoanno  Alfano: escludo che a dicembre si paghi I'Tmu sulla prima casa

Www.ecostampa.it

LE COPERTURE

ROMA Tre mesi in piu per impedi-
re che scatti 'aumento di un
punto dell’aliquota ordinaria
Iva. Il termine e stato spostato
dal primo luglio al primo otto-
bre: per reperire il miliardo ne-
cessario il governo ha deciso di
imporre una pesante imposizio-
ne sulle sigarette elettroniche e
soprattutto di aumentare gli ac-
conti su Irpef Ires e Irap che i
contribuenti pagheranno a no-
vembre. Le risorse per le misure
in favore del lavoro giovanile
vengono invece in larga parte
dalla riprogrammazione di fon-
di europei e per una quota re-
stante da riduzioni di spesa, tra
cui anche il definanziamento di
opere pubbliche.

Dal punto di vista del ministe-
ro dell’Economia la scelta di ri-
correre all'incremento degli ac-
conti (dal 99 al 100 % per que] ri-
guarda I'Irpef, dal 100 al 101 per
I'Trpef e dal 100 al 110 per I'Irap)
permette di evitare un reale au-
mento della pressione tributa-
ria: piuttosto, anticipando l'in-
casso di gettito che altrimenti sa-
rebbe affluito nel 2014, si sposta
I'onere della copertura su un an-
no che, a differenza del 2013, go-
dra di qualche margine di mano-
vra in piu sul fronte del deficit.

INTANTO E SCATTATO
L’AUMENTO

DELLE MARCHE

DA BOLLO

DECISO PER FINANZIARE
LE EMERGENZE

Fabriziosaccomanni ha ricorda-
to che il rinvio dell'Iva avviene al-
I'interno della garanzia gia data
all'Unione europea, quindi «sen-
za sforamenti né nuovi debiti».
Lascelta difinanziareil rinvio
di un’imposta con I'anticipo di al-
tre imposte non é piaciuta mol-
to, neanche all'interno della stes-
samaggioranza. Ad esempio Re-
nato Brunetta, capogruppo del
Pdl alla Camera, ha parlato di
«partita di giro, ai limiti del rag-
giro». Il governo pero ha spiega-
to che in Parlamento potra esse-
re trovata una soluzione diversa,
a condizione che garantisca gli
stessi effetti finanziari. Gli accon-
ti dell’autotassazione (o pil pre-
cisamente le seconde rate degli
acconti stessi) scattano a novem-
bre. Per quel periodo iol governo
dovra aver trovato una soluzio-
ne anche sull'Tmu: «Escludo che
a dicembre si paghi I'imposta
sulla prima casa» ha avvertito il
segretario del Pdl Alfano.

LA PROTESTA DELL'ANAFE

Polemiche ci sono anche sul-
I'altra fonte di copertura, un pre-
lievo del 58,5 per cento da appli-
care sulle sigarette elettroniche
e sui relativi accessori € ricambi.
L’Anafe (associazione nazionale
fumo elettronico) annuncia bat-
taglia, paventando la chiusura
del 60-70 per cento dei punti ven-
dita e la perdita di 3.000 posti di

Tavoro). La stretta dovrebbe assi-

curare alle casse dello Stato 110
milioni nel 2014.

Intanto ieri e scattato un altro
piccolo aumento: quello dei bol-
li, previsto da un decreto legge
sulle emergenze; lamarcadal,81
euro passeraa2.

Luca Cifoni
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Sanita, il governo boccia le nome per 'accreditamento

1l Consiglio dei ministri
impugna la finanziaria 2013:
non rispettati i termini di legge

Paolo Mainiero

«Queste norme saranno bocciate»,
era stato facile profeta il capogruppo
del Pd Lello Topo quando la maggio-
ranza volle inserire in finanziaria le
nuove regole per l'accreditamento
delle strutture sanitarie. E infattijeriil
consiglio dei ministri ha impugnato
davanti alla Corte Costituzionale gli
articoli con i quali la Regione aveva
legiferato per disciplinare il rapporto
trapubblicae privato. Conl'aggravan-
te, di nonpoco conto, che &la secon-
da volta che il governo interviene per
impugnare leggi regionali sulla stessa
materia. Anzi, proprio in virtll della
precedente bocciatura il centrode-
stra aveva inserito nella finanziaria

2013leulteriorinorme, quelle appun-
toimpugnateieri. «L'accreditamento
rientrava tra le prescrizioni indicate
daltavolo tecnico peril rientro dal de-
bito, Il rischio & che I'inadempienza
allunghi il commissariamento con
Veffetto di mantenere al massimo le
aliquote Irpefe Irap», osserva Topo.
La premessa da cui parte il gover-
no&chelaRegione hadisattesoil pia-

La polemica

E la Consulta
dichiara
illegittima

la normativa
cheindica

i criteri di nomina
dei manager

no dirientro dal deficit legiferando su
unamateria, lasanita, che édicompe-
tenza del commissario ad acta (perlo
stesso motivo, il consiglio dei ministri
ieri ha impugnato anche I'articolo
che trasforma I'Arsan da agenzia in
struttura tecnica di supporto della
giunta). Sono due le norme che il go-
verno contesta. La prima riguarda la
previsione, contenuta nella finanzia-
ria, di prorogare «di fatto - osserva il
ministero degli Affdriregionali - il regi-
me dell’accreditamento provvisorio»
procrastinando, «peraltro in maniera

indefinita, i termini per la conclusio-
nedel processo diaccreditamento de-
finitivo». Fra l'altro il governo sottoli-
nea che gia la Consulta «ha chiarito
che i termini», definiti da una legge
dello Stato, «sono espressione di un
principio fondamentale che le Regio-
ni sono tenute a rispettare». I termini
che la norma statale indicava erano
del 31 dicembre 2010 per le strutture
private ospedaliere e ambulatoriali e
del 31 dicembre 2012 per le altre strut-
ture sanitarie e socio-sanitarie e per
gli stabilimenti termali. Termini che
evidentemente in Campania sonosta-
tidisattesi. Lasecondanormache per
il governo presenta profili di illegitti-
rnita riguarda la verifica dei requisiti.
Laleggeregionaledispone chele pro-
cedure debbano effettuarsi entro 140

s

giorni dall’adozione dei decreti com-
missariali. Secondo le osservazioni
del ministero degli Affari regionali,
dettando una nuova procedura perla

verifica deirequisitila Regione «havo-
lutoriaprire i termini» prevedendoin-
fatti che la stessa procedura «debba
concludersi entro 140 giorni dall’ado-
zione del decreto commissariale». In
questo modo, sostiene il governo, si
violanoancorauna voltaitermini pre-
vistidallalegge dello Stato. E presenta
profili di illegittimita anche il punto
che prevede, nel caso di mancato ri-
spettodel termine di 140 giorni, la de-
cadenza dei direttori generali delle
aziende sanitarie campane. Secondo
il consiglio dei ministri, tale disposi-
zione contrasta con lalegge che indivi-
dua cause ben precise di decadenza
dei manager (gravi motivi, grave disa-
vanzo, violazione dileggi e del princi-
pio dibuon andamento e dell'impar-
zialita dell’amministrazione). In ma-
teria di sanita & stata impugnata an-
che la norma che prevede finanzia-
menti alle attivita assistenziali del Ce-
inge senza cheil centrosiastato anco-
raaccreditato.

Eintanto, come se non bastasse, la
Consultahabocciatolaleggeregiona-
le che indicava i criteri per la nomina
deimanager delle Asl.
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Sanita
I11° luglio in sciopero
anche gli ortopedici

W ROMA Le condizioni di lavoro dei
chirurghi ortopedici non sono pilt
tollerabili. Il rapporto trail medico e il
paziente si e deteriorato: le denunce
per colpamedica e lerichieste di
risarcimento dei pazienti aumentano
di pari passo conipremi delle polizze
che imedici devono pagare, sempre
che le compagnie decidano di
assicurarli. Lo Stato con le leggi
vigenti «protegge» le strutture
sanitarie e abbandona pazienti e
medici al loro destino

Elarealtain cui tuttiigiorni
ortopedici, e chirurghi in generale, si
trovano a operare. Per questo motivo
incroceranno le braccia il prossimo 1°
luglio.
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