[bookmark: _GoBack]







 LA REVISIONE DEGLI ENTI LOCALI
I Edizione
Xxxxxxxx  2013


Obiettivi
La finalità del corso è di consentire ai partecipanti di maturare per l’annualità 2013, sia i CFP per l’iscrizione 
(o il mantenimento) all’Elenco dei Revisori degli Enti Locali tenuto presso il Ministero dell’Interno.
I partecipanti potranno acquisire la conoscenza e gli strumenti del sistema della finanza e della contabilità pubblica degli Enti Locali utili ad affrontare gli aspetti connessi ai principali adempimenti che i Revisori degli Enti Locali sono chiamati ad assolvere nello svolgimento dell’incarico.

Il corso
Il corso si svolgerà in due giornate di lavoro durante le quali saranno utilizzate metodologie didattiche di tipo interattivo al fine di ottimizzare l’applicazione delle conoscenze acquisite in un’ottica, quella della gestione virtuosa dei conti pubblici, in cui la figura del Revisore appare di fondamentale importanza.
Durante l’ultima giornata verranno predisposti i test di verifica finali composti da 10 domande a risposta multipla.

Modalità di iscrizione e pagamento
Per iscriversi al corso occorre compilare la scheda di iscrizione allegata, effettuare il versamento della relativa quota di iscrizione ed inviarla a favore xxxxxxxx  causale
“LA REVISIONE DEGLI ENTI LOCALI – I EDIZIONE” .

Il panel dei docenti
xxxxxx





Il Programma


1^ giornata 										         2013 
 
La gestione del personale
· La programmazione triennale e la verifica delle eccedenze.
· I vincoli per le assunzioni.
· le regole di turn-over per le assunzioni.
· le limitazioni di spesa.
· il rapporto tra spese di personale e spese correnti.
· Esempi concreti di calcolo.
· La Contrattazione integrativa e il Fondo risorse decentrate.
· La Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria.
· Le novità della Legge di stabilità 2013





2^ giornata OPZIONE A										2013  

	La gestione del bilancio 2013, il patto di stabilità 2013-2015, il fondo di rotazione
· L’approvazione del bilancio di previsione alla luce dei vincoli introdotti dalla spending review e dalla Legge di stabilità 2013. La riduzione dei trasferimenti statali e le riduzioni operate sul fondo sperimentale di riequilibrio e il fondo perequativo. La gestione delle entrate (accertamenti e incassi). La contabilizzazione delle entrate straordinarie, Il regime del ricorso all’indebitamento. L’andamento della spesa. L’individuazione del costi standard. La corretta metodologia di monitoraggio. I controlli del Revisore sul preventivo e sulle variazioni.
· Il patto di stabilità 2013-2015 dopo le modifiche introdotte dalla Legge di stabilità 2013. La determinazione degli obiettivi programmatici per il triennio. Le risorse incluse ed escluse dal saldo rilevante ai fini del rispetto del patto. Il monitoraggio e la certificazione del rispetto delle regole del patto. Il mancato rispetto e le sanzioni previste. Le nuove modalità applicative previste dall’art. 8 del D.L. 174/12.
· Le misure antielusive del patto. Le conseguenze per la gestione del bilancio 2013 del mancato rispetto del patto di stabilità 2012. Gli obblighi del monitoraggio dell’andamento delle entrate e delle spese.
· L’obbligo del monitoraggio in corso d’opera del patto di stabilità 2013. L’individuazione e l’attuazione delle misure correttive.
· Il fondo di rotazione per gravi squilibri finanziari. Le ipotesi di predissesto. L’avvio della procedura di riequilibrio finanziario pluriennale. Il contenuto del piano finanziario di riequilibrio pluriennale. Le condizioni di accesso al Fondo di rotazione e le conseguenze per l’ente a seguito dell’accesso al Fondo. I controlli sulla gestione a seguito dell’avvio del piano di riequilibrio.



2^ giornata OPZIONE B										    2013
I principali adempimenti del revisore contabile alla luce delle ultime novità normative
· Il ruolo del revisore all’interno dell’ente locale.
· I pareri dell’organo di revisione alla luce del novellato art. 239 del TUEL dal D.L. 174/2012.
· I rapporti e le sinergie tra i controlli interni e i controlli esterni.
· Le spese di rappresentanza: requisiti di legittimità, casistica e corretta compilazione del prospetto.
· Gli incarichi professionali esterni e i confini con l’affidamento di un appalto di servizi. 
· La responsabilità del Revisore degli Enti Locali: fondamento e tipologie.
· La responsabilità sanzionatoria in generale e la responsabilità del Revisore per dissesto finanziario.
· I compiti del Revisore degli Enti Locali e le connesse responsabilità, con particolare riferimento agli adempimenti in tema di bilancio, alle misure consequenziali, agli incarichi professionali esterni (anche alla luce della legge anticorruzione), alle spese di rappresentanza, alle sponsorizzazioni ed ai casi di illegittimo indebitamento. Gli obblighi di denuncia.




Test finali: 10 domande a risposta multipla.
Il test si considerà superato con il 75% delle risposte esatte



CREDITI FORMATIVI – IL CORSO DA DIRITTO A  CFU 10


	SCHEDA DI ADESIONE DA INVIARE VIA FAX AL N. 0965/332507 con prova di avvenuto pagamento del contributo



	


1^ giornata - 2013
2^ giornata - 2013
ORARIO: 
  2013 –  xx /xx
2013 – xx /xx 

PER INFORMAZIONI telefonare al n. 06.32110514 /0965.332507
	
Contributo spese di partecipazione



€  XXX  per partecipante










La quota di partecipazione comprende: l’iscrizione al corso, il materiale didattico, il test di verifica e l’attestato di partecipazione.




NOME___________ COGNOME _________________________ TEL.___________________FAX________________MAIL_____________________

INDIRIZZO________________________________________________________CAP_____________P.IVA________________________________


Il versamento della quota d’iscrizione va effettuato, a favore xxxxxx causale
“LA REVISIONE DEGLI ENTI LOCALI – I EDIZIONE”

•	LA DISDE T TA E ’ CONS ENTITA FINO AL SESTO GIORNO LAVOR ATIVO PR ECEDENT E ALL ’ INIZIO DEL CORSO. IN CASO DI MANCATA DISDET TA SARA’ OBBLIGA TO UGUALMENT E AL PAGAMENTO DELLA SOMMA DOVUTA .
•	 Autorizzo il trattamento dei dati personali sopra indicati ai sensi del D.L. n. 196 del 30 giugno 2003



Data______________________              

								Firma_______________________________
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