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Stipendi d’oro ai vertici del Comune di Milano
E col premio dei dipendenti si pagano i manager

di ALESSANDRO BARCELLA

avorare per il Comune di Milano?

Puo essere quasi pill conveniente,

per il portafogli, che dirigere I'Or-
anizzazione delle Nazioni Unite.

patto, pero, di ricoprire incari-

chi dirigenziali al vertice della struttura. Il
dato sui maxi-stipendi a Palazzo Marino
raccontano una situazione a tratti imba-
razzante. Il primo ruolo d’oro & quello oc-
cupato dal Direttore Generale del Comune
Davide Corritore, figura attualmente uscen-
te e che ha sino ad oggi portato a casa una
retribuzione lorda annua di 191mila
euro. Ben 5000 euro in pitt di una
certa Hillary Rodham Clinton, ex
first lady e Segretario di Stato Usa
(sino al gennaio 2013). E 35mila in
piu del segretario generale dell’O-
nu Ban Ki Moon, probabilmente
alle prese con “grane” pitl spinose
dell'emergenza sicurezza milanese.

Tra Cameron e Putin

Qualche scalino pit sotto il Capo di
Gabinetto del Sindaco nonché Di-
rettore ad interim della Comunica-
zione Maurizio Baruffi, che di euro
annui lordi ne incassa 129.200.
Poco male verrebbe da dire, se
consideriamo che il Premier ingle-
se David Cameron ne percepisce
appena 49mila in piti. Meno fortu-
nato appare il Direttore del settore
relazioni istituzionali e rapporti con la cit-
ta, quel Gianni Confalonieri “fermo” a quo-
ta 108.500. Pur sempre un bel guadagnare
perd, 16mila euro in pitt di quanto portato a
casa nel corso dell'ultimo mandato di pre-
mier dal russo Vladimir Putin.

Sotto di loro, dopo i 108mila lordi circa
dello stesso Sindaco Giuliano Pisapia, una
lunga teoria di poltrone e posizioni orga-
nizzative ben remunerate, con i direttori di
settore posizionati tra i 9o e i 130mila euro

lordi I'anno. Un elenco che potrebbe davve-
ro quasi continuare all’infinito, e spalancare
le porte a considerazioni su questa imbaraz-
zante sproporzione tutta italiana.

I cugini poveri

Molto pit in giti nella piramide retributiva
il resto di quei quasi 15 dipendenti regolar-
mente in forza per I'ente Comune: uscieri,
impiegati, commessi, per i quali il portafogli
non & poi cosi sorridente. Gli stessi che po-
chi giorni fa sono scesi in piazza a protesta-
re, e non accadeva da almeno 15 anni.

Sciopero

| lavoratori dell’Ente
non incrociavano

le braccia da 15 anni.
Per la Uil il sindaco
adotta comportamenti
anti-sindacal

A far scoppiare il “bubbone” il progetto di
riorganizzazione aziendale della Giunta Pi-
sapia, che per i lavoratori nasconde i soliti
balletti di poltrone. Nel mirino della prote-
sta sono finite le nuove “posizioni organiz-
zative”, figure intermedie tra il funzionario
e il dirigente. Quadri alti della macchina
amministrativa comunale che “rosicchie-
rebbero” risorse ai gid penalizzati dipen-
denti, stando al parere di questi ultimi. Non
accadeva dalla vecchia Giunta Albertini,

dicevamo: il 13 maggio scorso quattro sigle
sindacali (Cisl, Uil, Usb e Csa) decidono di
incrociare le braccia, paralizzando in parte-i
servizi della citta.

“Giu le mani dal fondo”

“Il fondo di produttivita dei dipendenti non
€ un bancomat ~ tuonano i sindacati — e
stiamo assistendo al pagamento di queste
nuove posizioni organizzative con parte del
fondo destinato ai lavoratori”. Ingordigia
pura, sembrerebbe di capire. Marisa Pa-
sina, segretario Uil Fp di Milano, spiega: “
Si & deciso unilateralmente di aumentare
il numero delle posizioni organizzative e di
attribuire loro, sempre unilateralmente, le
fasce retributive, prima di definire il totale
che tale operazione comportera. Una scelta
che andra ad incidere sul fondo della pro-
duttivita di tutte le lavoratrici e i lavoratori
dell’Ente: questo & antisindacale”.

Non tutte le sigle sindacali perd concorda-
no sullo sciopero, Cgil in testa. “Pur avendo
criticato con forza YAmministrazione per
le decisioni di riorganizzazioni senza aver
avviato alcun confronto ~ spiega il segreta-
rio Bp| €gill del Comune di Milano Tatiana
Cazzaniga -, abbiamo tuttavia ottenuto un
tavolo lo scorso 4 aprile, durante il quale il
Direttore Generale e I'’Assessora Chiara Bi-
sconti si sono impegnati ad avviare da su-
bito il confronto partendo dalle idee e non
da decisioni gia stabilite: per questo motivo
abbiamo deciso di continuare a partecipa-
re ai tavoli convocati. L’Amministrazione
aveva convocato tutte le sigle sindacali per
il 31 maggio gia’ un mese fa, prima dello
sciopero. Noi siamo comunque pronti alla
mobilitazione in caso che il tavolo delle Po-
litiche Occupazionali che si e'gia’ avviato
non porti ad un accordo che preveda, come
'anno scorso, 'assunzione di lavoratori nel
numero massimo previsto dalle norme”. E
dei mega-stipendi chi se ne occupa?
| @a_barcella
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La clinica chiude
in 26 a spasso

[ lavoratori:

«E le istituzioni?»

FALERIA

La clinica privata Villa Anna di
Faleria a settembre rischia di
chiudere. A lanciare l'allarme
sono stati i 26 dipendenti della
struttura, che dispone di 70 po-
sti letto (di cui 20 accreditati)
chehannoricevutoieriacasala
lettera di  licenziamento.
L’azienda ha deciso di mandare
a casa infermieri, operatori e
personale ausiliario, poiché so-
stiene di avere i bilanci in rosso
per il mancato accreditamento
di altri posti letto da parte della
Regione. Tra il personale, che si
trovava gia ad affrontare nume-
rosi problemi - come la riduzio-
nedioltreil 30% dello stipendio
e la cassa integrazione in atto
da anni - ci sono stati momenti
disconforto mistoarabbia.

«A oggi - ha detto Stefano
Ceccacci, rsu Cgil-Fp - non ab-
biamo percepito lo stipendio di
aprile e, con la prospettivadiun
avviamento della procedura di
mobilita, molti di noi dovranno
affrontare nei prossimi mesi
momenti di grande difficolta
economica. Tra noi c'¢ gente
che ha carichi familiari pesan-
ti». Il sindacalista lancia per
questo anche un appello alle
istituzioni. «Ci chiediamo - dice
Ceccacci - cosa intende fare la
Asl di Viterbo, il Comune di Fa-
leria, la Provincia e la Regione
che si troveranno privati di un
servizio cosl importante, per
I'intera comunita, e a dover fare
i conti con altre persone che
hanno perso il posto di lavoro.
La nostra dignita di lavoratorie
stata pilt volte calpesta in questi
anni. Non vorremmo racconta-
re ai nostri figli che da parte del-
le istituzione c’¢ stato il disinte-
resse totale».

Preoccupazione €& stata
espressa anche dal sindaco di
Faleria, Marco Del Vecchio. «E
un danno enorme per il paese -
ha detto - e ci attiveremo subito
per capire cosa sta accadendo».

Re.Vi.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Viterbo
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La festa degli abusivi

Fiume di bancarelle non in regola e pochi controlli

www.ecostampa.it

# SAN SEVERO. Passera agli ar-
chivi come la festa patronale degli
abusivi. Centinaia di bancarelle
non in regola hanno preso d’assalto
le strade del centro nello scorso fine
settimane, con tanto di mancato
guadagno per le casse comunali e
tra la rabbia dei commercianti che
pagano le tasse.

Controlli zero e la
fa sapere perché. «I fondi
destinati al salario accessorio sono
stati insufficienti a garantire gli
straordinari al personale della po-
lizia municipale in occasione della
festa patronale. Infatti solo la meta
degli agenti in servizio ha garantito
la sua presenza in nei giorni con-
citatidimanifestazioni in onore del-
la patrona della citta». Cosi i rap-
presentanti sindacali Funzione
Pubblica della Cgil lamentano con

rammarico lamentano la mancata
presenza del numero adeguato di

personale a tutela e garanzia
dell’esecuzione di tutti i servizi ne-

cessari alla cittadinanza.

Non mancano le critiche all’am-
ministrazione comunale che avreb-
be mostrato indifferenza alla que-
stione. «E'ormainota-spiegano dal
sindacato -
I'enorme mole di lavoro che neces-
sita un evento importante come la
festapatronale e quindil’elevatoim-
piegodel numero dioperatorialfine
di supportare tutti i servizi essen-
ziali per il giusto e ordinato svol-
gimento della festa. Cid che piu
emerge da questa situazione non é
la mancanza dello straordinario ai
vigili, ma la carenza di personale a
tutela e garanzia della giusta ese-
cuzione di tutti i servizi necessari
alla cittadinanza».

Un’esigenza che, secondo il sin-
dacato, si & resa ancora piu indi-
spensabile negli ultimi anni con un
incremento delle manifestazioni e
delle attivita che caratterizzano la
festa patronale, nonché della dislo-
cazione degli eventi su tutto il ter-
ritorio e I'aumento del flusso turi-
stico. Il sindacato lanciano critiche

Una delle
tante
bancarelle
abusive
della festa
appena
conclusa

all’operato  dell’amministrazione
guidata da Gianfranco Savino per
come ha affrontato la problematica.
«Siamo stupidi — aggiungono i rap-
presentanti sindacali -, per 1'indif-
ferenza con cui I'amministrazione
comunale ha affrontato e gestito
questa spiacevole situazione. Iman-
cati servizi erogati, infatti, hanno
prodotto secondo molti cittadini si-
tuazioni di anarchia al posto del ri-
spetto delle norme e delle regole».
La Cgil rivolgono infine un ap-
pelloagliamministratotiaffinché ci
sia un ravvedimento sulla gestione
del personale e sull'erogazione dei
servizi. «Richiamiamo I'ammini-
strazione - concludono dal sinda-
cato -, ad un ravvedimento sulla ge-
stione del personale, e sull’eroga-
zione dei servizi ai cittadini. Au-
spichiamo, infine, che tale situazio-
ne resti un caso isolato, ed espri-
miamo solidarieta e vicinanza a tut-
ti gli operatori della polizia muni-
cipale che nonostante il dimezza-
mento dell’organico hanno garan-
tito con professionalita i servizi es-
senziali che i cittadini meritano».

In carcere va anche il boss
al condominio «Far West»

i aresiato co all cinque compongrti
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Sei qui: Home | Lavoro| Gie Modena: nuovo ritardo nei pagamenti degli stipendi

Tweet 0 Commenti T E &

Cie Modena: nuovo ritardo nei pagamenti degli LY
stipendi k (j—

iren

E passato anche il 20 maggio, ma i lavoratori del Cie di Modena non hanno ricevuto
il pagamento della mensilita di aprile.

I CAMBIARE

FOTOGRAFIA E RESPONSABILITA

EEEICE0538ER65
_ _ _ _ _ UROPEAOI3
Con I’intervento della prefettura di Modena a fine marzo si era sanato I’arretrato di W W wW.FODTOGRAF I AEUROPFEA . IT
4 mensilita non pagate, “ma adesso siamo di nuovo ricaduti nella medesima

situazione di grave, costante e sistematica inadempienza contrattuale” spiega E R

Marco Bonaccini, segretario FgCgill “E’ da tempo evidente che il Consorzio L’Qasi % ‘

e del tutto inaffidabile da un punto di vista economico, ma cio nonostante continua LA MERAVIGLIOSA NOTTE DI SCANDIANO

(]
arimanere affidatario della gestione del Cie e i lavoratori continuano a non Scandlanﬂ

percepire quanto spetta loro” continua il sindacalista. : .
sabato 25 maggio

La scorsa settimana i lavoratori hanno conosciuto il nuovo direttore del Cie, il dalle ore 19 fino a notte fonda
quarto da luglio 2012, ma lo stesso non ha ancora ritenuto di convocare il sindacato
per prendersi gli impegni necessari in una situazione tanto precaria. |l 6 maggio la Gaia, I’App che migliora lo shopping
prefettura di Modena si era impegnata con il sindacato a sostituirsi nuovamente al N

Consorzio L’Casi provvedendo direttamente al pagamento dei lavoratori, mai
lavoratori stanno a oggi ancora aspettando. Per la Fp C¢
ritirata la convenzione, deve essere rifatta una nuova gara per |’affido della
gestione della struttura, con una cifra economica che permettail rispetto di leggi,
norme e contratti".

L’ennesima denuncia di una "situazione insopportabile" viene dal sindacato Fg il
che commenta il mancato pagamento sia della mensilita di marzo che di quella di

aprile.

e chiaro "che deve essere
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TAORMINA leri i lavoratori di Messinambiente hanno protestato vivacemente davanti a Palazzo dei Giurati

Raccolta rifiuti, oggi sciopero

Dal mese di marzo i dipendenti non percepiscono piti lo stipendio

Emanuele Cammaroto
TAORMINA

Si riaffaccia 'incubo dell’emer-
genza rifiuti a Taormina. Oggi
lavoratori di Messinambiente
in sciopero e niente raccolta ri-
fiuti in citta. I dipendenti
dell’ente preposto al servizio di
nettezza urbana hanno procla-
mato la giornata di astensione
dalle attivita di raccolta perché
dallo scorso marzo non perce-
piscono pitl lo stipendio.

I lavoratori hanno manifestato
ieri mattina davanti a Palazzo
dei Giurati: l'ultimo stipendio
percepito risale al mese di mar-
zo e il futuro & sempre pill
un’incognita. «La verita - affer-
ma Carmelo Pino, responsabile
sindacale della [Fp€gil - ¢ che il
Comune di Taormina al mo-
mento non ha un centesimo in
cassa e quindi i lavoratori sono
estremamente preoccupati. Di-
spiace anche il fatto che gli am-
ministratori non si siano inte-
ressati nemmeno di ascoltare o
fermarsi a parlare con i lavora-
tori mentre manifestavano. Va
detto che in vista dell’estate
quest’anno non e stato nemme-
no assunto personale stagiona-
le e non & nemmeno previsto,
ad ora, che si proceda in tal
senso. Si rischia un aggravio
dei carichi di lavoro mentre au-
menteranno le presenze in citta
ed & 'ennesimo segnale che fa
capire la grave fase di stallo di
questo Comune. Percid abbia-
mo inteso manifestare con un
sit-in e proclamare lo sciopero
ora per la giornata di marte-
d\l».

Lo stesso Pino ha preannun-
ciato che sono previste altre
giornate di sciopero «a distan-
za di circa dieci giorni da que-
sto primo sciopero verranno
proclamate  successivamente

Un furgoncino lungo corso Umberto mentre raccoglie i rifiuti da un cestino

altri due giorni di sciopero».
«Ovviamente - precisa il sinda-
calista - i lavoratori non hanno
nessuna intenzione di causare
disagi e disservizi ed hanno an-
zi dimostrato a piti riprese il lo-
ro senso di responsabilita. Sta-
volta pitt che mai la situazione
& preoccupante e ci sono delle
famiglie che reclamano sereni-
ta e certezze per poter andare
avanti».

Proprio quando la stagione
turistica sta iniziando, Taormi-
na torna quindi alle prese con
I'emergenza della raccolta ri-
fiuti e sin da oggi rischia di ri-
trovarsi con le strade del centro
e delle frazioni, il corso Umber-
to ma anche le stradine e i vi-

coli caratteristici, pieni di spaz-
zatura. Un duro colpo all'im-
magine di una citta che vive di
turismo, sotto gli occhi dei visi-
tatori che si trovano a Taormi-
na. Non sara semplice trovare
una soluzione per un Comune
che versa in condizioni econo-
mico-finanziarie complicate e
che non ha ancora allontanato
in via definitiva il pericolo del
dissesto. La speranza é che la
problematica possa trovare in
fretta una soluzione risolutiva,
a tutela dei lavoratori e anche
della cittadinanza e le forze
produttive che rischiano di do-
ver affrontare un’ulteriore,
inattesa, difficolta al cospetto
della crisi economica. <
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LAVORO E PROFESSIONE

Medici, dirigenti e veterinari chiedono un
incontro urgente con i ministri di Salute, Pa,
Universita e Lavoro per rilanciare la
professione

Tweet Al A

Tagli lineari, contratto bloccato, responsabilita professionale,
precariato, politiche della formazione medica, rapporti tra dirigenza
medica, veterinaria e sanitaria e le professioni sanitarie:
l'intersindacale dei dirigenti del Ssn parte all'attacco e in una lettera ai
ministri Lorenzin (Salute), D'Alia (Pubblica amministrazione),
Carrozza (Universita) e Giovannini (Lavoro) chiede una serie di
incontri «in cui discutere delle questioni pitl urgenti e non
procrastinabili del Ssn pubblico, al fine di migliorarlo e aumentare e
difendere la professionalita dei medici e dei dirigenti che
quotidianamente sono impegnati negli ospedali e nei servizi territoriali
per rispondere ai bisogni di salute dei cittadini».

APPROFONDIMENTI

DOCUMENTI

™ Leggi la lettera integrale

«Conosciamo bene - scrivono i sindacati nella lettera - i problemi
dell'Intersindacale

economici che attanagliano il nostro Paese e sappiamo che ognuno &
chiamato a fare la sua parte di sacrifici. Tuttavia il servizio sanitario
non pud essere ancora una volta I'agnello sacrificale, il salvadanaio da depauperare per arginare
temporaneamente le necessita di cassa.

Non si puod pensare di aggiungere ticket a ticket; di mandare i dirigenti del Ssn allo sbaraglio, a
tappare i buchi economici e organizzativi, facendo oltretutto da parafulmine alla, seppur giustificata,
rabbia dei pazienti; di dare alla nostra categoria sempre di meno, additandoci addirittura a
responsabili di molti problemi della sanita, ma chiedendoci in cambio sempre di piu; di spremere il
servizio sanitario pubblico finché non rimarra altro che terra bruciatay.

Anaao Assomed, Cimo-Asmd, Aaroi-Emac, | medici, Fvm, Fassid, Cisl medici, Fesmed,
Anpo-Ascoti-Fials medici, Uil Fpl medici, Sds Snabi, Aupi, Ep €gil Spta, Sinafo, Fedir Sanita,
Sidirss, Ugl medici, Federspecializzandi hanno sottolineato neIIa lettera, punto per punto, i problemi
legati a ognuna delle questioni aperte. Eccoli, nel testo originario.

Tagli lineari. Invece di incidere in modo chirurgico per estirpare il male (dagli sprechi alla
corruzione), stanno portando alla riduzione e/o scomparsa di servizi e prestazioni e restringendo
l'accesso alle cure da parte dei cittadini, anche grazie ad una politica dei ticket che sta facendo
deflagrare il sistema favorendo, tra l'altro, il trasferimento di risorse economiche al settore privato
non accreditato. Sarebbe quindi illogico, oltre che socialmente ingiusto, vessare ulteriormente le
famiglie italiane costringendole a sacrificare la salute per non impoverirsi.

In questo quadro i medici, compresi i giovani in formazione, i veterinari e i dirigenti del Ssn, sempre
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di meno per il blocco del turnover, vivono in uno stato di profondo disagio a causa della
svalutazione progressiva di una professione che richiede competenza continua, assunzione di
responsabilita, dedizione al malato, adeguata considerazione professionale, umana, sociale,
economica.

Contratto. Lo strumento principe per migliorare la funzionalita dei servizi e valorizzare la
professione non pud che essere il contratto, bloccato ormai dal 2009. Un ulteriore blocco dei
contratti dei medici e dirigenti del Ssn dipendenti fino al 2014 sarebbe inaccettabile per le categorie
professionali e dannoso per una corretta ed efficace gestione del Ssn pubblico, anche in
considerazione della asimmetria che verrebbe a crearsi con il prossimo rinnovo della convenzione
di medicina generale e specialistica.

Come sindacati, poi, non possiamo esimerci dal chiedere di dare una immediata accelerazione
alla ridefinizione delle aree contrattuali superando le rigidita introdotte dal digs 150/2009, per poter
pensare a una trattativa contrattuale che potrebbe essere auspicabilmente aperta, dopo tali atti, in
qualsiasi momento.

Responsabilita professionale. Strettamente legato ai temi dei tagli e della professione & quello
della responsabilita professionale che porta via dal sistema salute ingenti risorse, valutate in oltre
10 miliardi all'anno a discapito di cittadini e medici e a vantaggio dei sistemi assicurativi e di studi
legali e pseudo legali. Mentre da una parte ci chiedono sacrifici, dall'altra si assiste impassibili al
fuoco di fila delle cause intentate contro la nostra categoria, spesso alimentate dalla situazione di
caos e incertezza che pervade le strutture sanitarie. Non chiediamo di sottrarci alle nostre
responsabilita, anche di ordine penale, ma abbiamo bisogno di lavorare con serenita, per cuile
aziende sanitarie siano obbligate ad assicurarsi, senza effettuare transazioni che poi ricadono sul
medico tenuto all'oscuro delle stesse denunce. Per questo appare necessaria una legge specifica

che chiarisca, una volta per tutte, i limiti dell'obbligatorieta assicurativa, definisca tempi e modi delle

denunce insieme con la responsabilita delle aziende, ponga un limite ai risarcimenti mettendo un
freno al proliferare delle cause.
In tanti campi si cerca di implementare la cultura degli standard europei; ebbene, su questo tema

esiste una legislazione europea di riferimento, in primo luogo quella francese, che potrebbe essere

presa a modello.

Precariato. Altro nodo, ormai decennale, € quello del precariato. Il numero di dirigenti medici,
veterinari e sanitari che lavora, in attivita istituzionali, sotto la spada di Damocle del contratto in
scadenza & diventato insostenibile. Abbiamo casi di Unita operative che vanno avanti solo grazie al
personale a termine, di contratti rinnovati di mese in mese, di posti di direttori di struttura

complessa vuoti da anni a causa del blocco dei concorsi. E tempo di cercare soluzioni condivise, a

partire dalla stabilizzazione su posti necessari a garantire i livelli essenziali di assistenza per tutti i

dirigenti che gia hanno superato un concorso. E' tempo di ridare ossigeno e stabilita al sistema e di

scrivere la parola fine al blocco del turnover.

Formazione. Serve, inoltre, un cambiamento delle politiche della formazione medica che oggi
vedono una discrasia con il mondo del lavoro, uno scollamento tra sistema universitario e il
servizio sanitario pubblico, alimentando il paradosso dei medici laureati in ltalia, a spese della
collettivita, che poi vanno a lavorare all'estero.

Rapporti tra medici, veterinari, dirigenti e professioni. A conclusione di un periodo che ha
visto la riorganizzazione dei ruoli e delle figure sanitarie, appare utile, infine, una disciplina chiara
dei rapporti tra dirigenza medica, veterinaria e sanitaria e le professioni sanitarie. Non nell'ottica di
difendere prerogative, né di creare prevaricazioni, ma per rispondere a una necessita concreta di
chiarezza e collaborazione indispensabili al lavoro di equipe. Perché solo definendo ruoli e
competenze di ciascuno, si pud lavorare insieme con l'obiettivo comune del buon funzionamento
della sanita pubblica.
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Convegno pubblico giovedi 23 maggio a Mesire

La domanda dei consultori € in crescita ma le strutture
pubbliche in 5 anni sono calate del 10 per cento, e le dotazioni
organiche addirittura del 30. I conti li ha fatti la Cgil del Veneto
che, con un convegno pubblico in programma per giovedi
23 maggio a Mestre promosso da (gl IFTZione PHBHEE « Spi
regionali (ore 9,30, sede della Cgil veneta in via Peschiera 5), ha
deciso di accendere i riflettori su questo comparto, preoccupata del
fattochelamancata predisposizione delle schede di
dotazione ospedaliere e territoriali da parte della Regione
porti — in una stagione di tagli — all’ulteriore ridimensionamento di
un servizio fondamentale per la salute psico-fisica di tante donne
ma anche di bambini e adolescenti.

Ai consultori Veneti si rivolgono mediamente oltre 130.000
persone all’anno con problematiche che per il 60 per cento
rignardano’area ostetrico-ginecologica e per il restante 40
interessano la sfera psico-sociale. Sono portatori di una
domanda che si fa sempre piii complessa a fronte dei
mutamenti demografici, delle nuove problematiche di coppia, ma
anche della crescita di fenomeni preoccupanti quali la violenza sulle
donne soprattutto tra le mura domestiche.

“L’incontro di giovedi 23 maggio — si legge in un comunicato della

Cgil Veneto — sara I'avvio di un’iniziativa cui la Cgil intende
dare vita anche attraverso confronti con la Regione econ
le strutture territoriali per qualificare e potenziare i Consultori, la
cui mappa & piuttosto disomogenea tra le varie aree della regione”.

“Grazie al contributo di operatori delle diverse province e a un
attento lavoro diricognizione fatto a livello regionale da Cgil,
Spi Cgil e [BB@8l 1a rete dei consultori sara passata ai raggi ics per
individuare le criticita da correggere, ma anche per formulare
nuove proposte che rendano il servizio piu rispondente alle
esigenze di un’utenza eterogenea e che in molti casi presenta
difficolta”.

Al lavori, che saranno aperti da Carla Pellegatta (Cgil del Veneto),
interverranno con relazioni e contributi Assunta Motta [ @5il
Veneto), Maria Scudellari (Ulss 20 di Verona), Michela De Bassi
(Ulss 6 di Vicenza), Laura De Nobili (Ulss 16 di Padova), Marina
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Oggiil tavolo. Giovannini vede le parti sociali

Vertice sul lavoro,
si parte dai contratti

Www.ecostampa.it

i le i i ineei - . i
Davide Colombo egge 92 sui contrattia termine il momento condizionato al "viali- Y€ CONCOITere tutto il Governo e
Giorgio Pogliotti ripristino del contratto di inseri- Visrl eniined st Aokl nonsoloil ministero del Lavoroy,
ROMA mento. Conunfocus piltspecifico P P sottolineando come «dall'inizio

« Un incontro mattutino con
i direttori generali del ministero
e poi, nel pomeriggio, il tavolo
con le parti sociali. Enrico Gio-
vannini entra oggi nel vivo del
confronto sugli interventi possi-
biliperilrilancio dell'occupazio-
ne conunaconvocazione daltito-
lovolutamente neutrale: «Moni-
toraggio del mercato del lavoro
e politiche per 'occupazione gio-
vaniley. Stando alle anticipazio-
ni della vigilia non ¢ difficile im-
maginare qualisaranno le richie-
ste piliinsistenti che risuoneran-
no al tavolo: ritocchi immediati
delle regole sulla flessibilita in
entrata, a partire dai contratti a
termine e dall’apprendistato, e
verifica sulla nuova dote asse-
gnataalla Cigin deroga.

IeriGiovanninihaavutoun’an-
ticipazione dell’aria che tira con
gli incontri avuti con i vertici Abi
e dei Consulenti del lavoro. I pri-
mi hanno chiesto modifiche alla

sulla crisi del settore, che potreb-
be meglio esser gestita utilizzan-
do gli strumenti della solidarieta
intergenerazionale, «a partire dai
contratti di solidarieta espansiva,
edelle questioniconnesse all'ade-
guamento del Fondo esuberix» co-
me haspiegatoil presidente Anto-
nio Patuelli. Pit articolate la pro-

postedimodificaavanzate daMa-

rina Calderone, presidente dei
Consulenti del lavoro. Oltre ai
contratti a termine (per i quali si
chiede unasospensione deiperio-
di di interruzione obbligatoria fi-
noalzo016el'estensione dellostru-
mento della acausalitd), una sem-
plificazione dell’apprendistato, il
recuperodell’associazione inpar-
tecipazione e I'abrogazione del
nuovorito dellavoro.

L'obiettivo delministro & ascol-
tare le richieste di tutti per capire
dove possono maturare le mag-
giori convergenze. Sapendo che
per i contenuti piti pesanti il pac-
chettolavoro del Governo & peril

per deficiteccessivo. Oggi Enrico
Lettaéimpegnato a Bruxelles per
un Consiglio dei capidi Governo,
ma il meeting decisivo sara quel-
lodifine giugno. Primasara possi-
bile attuare solo qualcuna delle
misure a "costo zero" sulla flessi-
bilitain entrata, peril resto-dagli
incentivi per le nuove assunzioni
allastaffettagenerazionale che fa-
cilital'uscita dei lavoratori anzia-
ni a vantaggio dei giovani (per il
ministro della Pa, Giampiero
D’Alia si potrebbe applicare an-
che nel pubblico impiego), fino al
piano di garanzia per i giovani in
cerca d'impiego (Youth Guaran-
tee) - occorre sapere su quali ri-
sorse contare. «Se’'Europaciper-
mettessedi escludere le maggiori
spese per 'occupazione dailimiti
di bilancio lo scenario sarebbe
piltagevolex, spiegail sottosegre-
tario al Lavoro, Carlo Dell’Arin-
ga, che aggiunge «la riduzione di
otto punti della disoccupazione
giovanile & un obiettivo a cui de-

dell’anno stiamo perdendo 40mi-
laposti dilavoro al mese».
Quanto allipotesidiun decre-
to, Dell’ Aringa assicura che «fare-
mo certamente qualcosa entro
giugno, molto dipendera dalladi-
sponibilita delle partisocialiala-
vorare insiemey; oltre alla flessi-
bilitain entrata «bisogneraintro-
durre anche altri elementi, siano
sgravi fiscali per le assunzioni o
incentivi alle aziende, dipendera
dallerisorse». Quanto aCgil, Cisl
e Uil - oggi saranno rappresenta-
te dai segretari confederali ~ per
Susanna Camusso «tutte le risor-
se che si trovano devono essere
destinate al lavoro». Luigi Ange-
lettisottolinea che lerisorse stan-
ziate per la cassa in deroga per il
2013 sono «del tutto insufficien-
ti», inoltre il miliardo di euro &
«per meta autofinanziato, erano
soldidestinati ailavoratoritrade-
tassazione della produttivita e
formazione professionale».
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Impiegati
Pa, ipotesi
staffetta
padre-figlio

Lastaffetta
generazionale
potrebbe
funzionare anche
nel pubblico. «E
unabuonaidea»,
haammessoil
ministro dellaPa,
Gianpiero D'Alia,
chefaanche
sapere diaverne
parlato coniil
titolare del
Welfare, Enrico
Giovannini.
Insommaanchea
Palazzo Vidoni é
allo studioil
meccanismo che
prevederebbe per
glistataliil
pensionamento
deilavoratori piu
anzianiin cambio
diassunzioniperi
piu giovani.
L'obiettivo &
sempre lo stesso:
superare
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I'emergenza . oo ®
occupazionale.Ma 40,1050 quatrovive i paghetia
il passaggio
«padre-figlio» &
solo uno dei fronti
aperti sul pubblico
impiego.

[Dalla Zuanna: «Il legame familiare
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IL FRONTE DELLOCCUPAZIONE TRA LE MISURE ALLO STUDIO DEL GOVERNO ANCHE IL POSSIBILE PASSAGGIO DEL POSTO DI LAVORO TRA PADRE E FIGLIO

Statali, il governo pensa alla staffetta tra anziani e giovani

® La staffetta generazionale potrebbe funzio-
nare anche nel pubblico. «E' una buona idea», ha
ammesso il ministro della Pa, Gianpiero D’ Alia,
che fa anche sapere di averne parlato con il
titolare del Welfare, Enrico Giovannini. Insom-
ma anche a Palazzo Vidoni é allo studio il mec-
canismo che prevederebbe per gli statali il pen-
sionamento dei lavoratori pill anziani in cambio
di assunzioni per i pitt giovani.

L'obiettivo & sempre lo stesso: superare I'emer-
genza occupazionale. Ma il passaggio "padre-fi-
¢lio e solo uno dei fronti aperti sul pubblico
impiego, restano da risolvere infatti le questioni
relative alla stabilizzazione dei precari, alla mes-
sa a punto delle dotazioni organiche e all’ar-
monizzazione tra lavoro statale e privato. Su tutti

questi temi il neo ministro ha spiegato che nel
corso della prossima settimana, probabilmente
gia martedi 28 maggio, incontrera le parti so-
ciali. Un vertice che sara solo la prima tappa di
una discussione che si preannuncia serrata.

Tornando alla staffetta generazionale, D’Alia
ha spiegato: vogliamo vedere come «applicare
questo sistema» nel settore pubblico, posto che
restano ancora da piazzare 110 mila contratti a
termine e 70 mila tra vincitori e idonei in con-
corsi pubblici, le cui graduatori saranno sicu-
ramente prolungate.

Quanto alle questioni che saranno affrontare
con I'avvio del nuovo tavolo a Palazzo Vidoni, il
ministro ha sottolineato: «Non ci faremo man-
care nulla». D'altra parte é tutto collegato, la

ridefinizione delle dotazioni organiche & connes-
sa alla risoluzione del precariato statale, ha fatto
notare sempre I)’Alia, pronto a un «calendario
molto intenso» di incontri.

L’agricoltura, intanto, da attivitd emarginata
negli anni '60 con il boom economico che fa-
voriva la migrazione dalle campagne in citta, e
ora si prende la rivincita in tempi di crisi e si
dimostra I'unico settore in grado di creare oc-
cupazione con un +3,6% di assunzioni rispetto
allo scorso anno. E quanto rilevano i Giovani
imprenditori di Coldiretti in occasione della loro
assemblea annuale, battendo il tasto sulla spinta
che a questo trend positivo hanno dato le attivita
innovative e multifunzionali avviate in gran par-
te proprio dai giovani.

Occupazione, & allarme rosso
j in fumo 40mila posti al mese
.
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Camera. Al via una proposta di legge

Piccoli comuni,
piano per il rilancio

Mauro Salerno

= Immaginate un comune
montano connesso al restodel
mondo tramite la banda larga,
dotato.di un centro capace di
erogareservizisanitari dibase
senzacostringere gliabitantia
lunghi spostamenti, dove la
vecchia stazione in disuso, in-
vece di trasformasi nel solito
rudere, diventa la sede di atti-
vita divolontariato o ounpolo
per la promozione di prodotti

‘tipici. Utopia? Forse. Ma da ie-
ric’@uno strumentoutilearen-
dere pil1 concreta qualcuna di

Jquestepossibilita. Anche attra-
verso un piano divalorizzazio-

‘ne delle aree rurali, che punta
apromuovere attivita di recu-
pero edilizio trasferendo nei
piccoli centri il modello del
piano citta finora applicato al-
le aree urbane.

Si tratta della proposta di
legge perlavalorizzazione dei
comuni conmeno di smila abi-
tanti presentata ieri in parla-
mento dal presidente della
commissione Ambiente della
Camera Ermete Realacci
(Pd), primo firmatario del
provvedimento insieme al de-
putato Pd Enrico Borghi e sot-
toscrittadaoltre 70 parlamen-
tari appartenenti a diversi
gruppi. Non si tratta di un de-
butto assoluto. La proposta di
legge mirata a valorizzare uno
dei patrimoni pil negletti del
paese ha gia varcato le soglie
delParlamentonelle scorse le-
gislature superarido sempre il
vaglio di Montecitorio, senza
mai riuscire a terminare con
successo il percorsonelle aule
diPalazzo Madama.

«Orail suoiter parlamenta-
re riprende - commenta Rea-
lacci-ec’e¢ dasperare che que-
stasialavoltabuona. Non per-
ché questa proprosta da sola
possaessererisolutivadei pro-
blemi aperti, ma perché indica
con chiarezza una direzione
ed una politica: considerare i
piccoli comuni non un peso
per il nostro paese, un’eredita
del passato, maunastraordina-
ria occasione per difendere la

nostraidentita, le nostre quali-
ta e costruire il futuro». I co-
muniitaliani con meno di smi-
la abitanti sono 5.698. Piccoli
centri in cui vivono 10,3 milio-
nidi cittadini, parial17,3% del-
lapopolazione.

Moltele misure previste dal-
la legge: si va dalla promozio-
ne della cablatura e della ban-
dalargaall’incentivazione del-
laresidenza nei piccoli comu-
ni; dall'assicurare la qualita e
la presenza dei servizi indi-
spensabili come sanita, tra-
sporti, istruzione, servizi po-
stali, risparmio, agli interventi
perilrecupero dei centri stori-
ci a alla tutela del patrimonio
ambientale. I comuni potran-
noindicare anche nella cartel-
lonistica stradale le produzio-

PATRIMONIO IN DISSESTO
Sono 5.698 i comuni

con meno di 5mila abitanti.
Circa 3.900 si trovano
inaree ad alto rischio

di dissesto idrogeologico

ni tipiche, cosi come si preve-
de di facilitare le procedure di
cessione di beni immobiliari
demaniali a favore di attiviti e
organizzazioni del mondo del
non profit. Previsto anche un
piano disviluppo sul modello
del «piano cittd» conunacabi-
na di regia per la selezione dei
progetti di riqualificazione da
insediare al ministero delle In-
frastrutture.

L’obiettivo é ridurre disagio
e tendenza allo spopolamen-
to. E per questa via provare a
proporre anche una “soluzio-
ne attiva” al problema del dis-
sesto idrogeologico. Sono ol-
tre 3,000 i piccoli comuni con
territorisituatiinaree conside-
rate ad altro rischio. E la man-
canzadimanutenzione, hacal-
colatoil Cresme, & causadica-
tastrofi ambientali dal costo
stimato in circa 4 miliardi
all’anno.
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Acqua. L’associazione degli enti di ambito: pili equilibrio fra regolatori centrali e locali per superare le criticita

Tariffe idriche, aumenti del 13%

Bilancio delle proposte arrivate al 30 aprile sul metodo transitorio dell’Autorita

Www.ecostampa.it

ROMA.

s Le tariffe idriche sono desti-
nate ad aumentare sensibilmen-
te, a una media del 13-14%, con il
metodo tariffario transitorio ela-
borato dall’Autorita per I'energia
elettrica e il gas che dovrebbe va-
lere retroattivamente per il bien-
nio 2012-2013. Le autorita di ambi-
to dovevano rispondere entro il
30 aprile, adattando -alle proprie
gestioni il metodo definito
dall’Autorita nazionale, e i primi
risultati sono stati raccolti in uno
studio dell’Anea (associazione de-
gli enti di ambito): gli aumenti ta-
riffari medi - da un campione che
riguarda 61 gestori - sono del
13,7%, con valori frail 22 e i1 46,89
per una decina di gestori, mentre
solo17 gestori, parial 289 del tota-
le, resta sotto la soglia del 6,5% di
aumento prevista dal vecchio me-
todo tariffario normalizzato.

Il documento evidenzia alcune
criticitd. Anzitutto «la procedura
di validazione ¢ stata complicata
dalla scarsa chiarezza delle istru-
zioni di compilazione Aeeg, dalla
pubblicazione, in corso di svolgi-

mento, dell’attivia di errata corri- -

ge e da modifiche sostanziali al
provvedimento tariffario». Con-

testata la differente modalita di
calcolo degli ammortamenti su-
gliinvestimenti (vita utile tecnica
pittlungarispetto al criterio finan-
ziario), che configura i flussi di
cassanon coerenti conipianieco-
nomico-finanziari attuali e au-
mentail valore diriscatto finale al
termine dell’affidamento. L’intro-
duzione del Fni (il costo del finan-
ziamento anticipato dei nuovi in-
vestimenti) non compensail man-
cato riconoscimento degli am-
mortamenti e, poiché & una com-
ponente tariffaria tassata, com-
portaunariduzione del cash flow
aziendale.

L’Anea propone di superare le
attuali criticita con il varo, previ-
sto prima della fine dell’anno, del
«metodo tariffario definitivo.
Gli enti di ambtio chiedono, inol-
tre, pitt dialogo all’ Autorita. «L’at-
tuale disegno organizzativo della
regolazione - dice Alessandro
Mazzei, coordinatore tecnico
dell’Anea-prevedelacompresen-
za di un regolatore nazionale,
I’Autorita, e uno locale, I'ente di
ambito. Questo assetto regolato-
rio multilivello funziona a patto,
perd, che sicreiun maggiore equi-
librio trale funzioni dell’Autorita

e quelle degli enti di ambito. In
particolare, a livello centralizza-
to devono essere definiti indirizzi
e criteri generali, mentre alivello
locale, gli-enti di ambito, declina-
no sul territorio quanto previsto
dagli indirizzi generali fissati a li-
vello centrale».

Intanto undossier di Federutili-
ty sulle 34 principali aziende se-
gnala un fabbisogno primario di
investimenti nelle reti idriche di
5,6 miliardi, con progettazioni
pronte e cantierabilita a breve (si
veda il settimanale «Edilizia e
Territorio»). Inrealta solo un mi-
liardo su 5,6 & dotato di copertura
finanziaria, mentre il resto € lega-
to agliaumentitariffariresipossi-
bili dal metodovarato dall' Autori-
ta. Per altro anche numerose im-
prese, poco meno di una ventina,
oltre al Forum dei movimenti
dell’acqua, Federconsumatori e
Codacons, hanno presentato ri-
corsoal Tar contro ilmetodo tarif-
fario transitorio, a conferma che
anche dal lato dei gestori le criti-
che all'Autoritd sono rilevanti,
pur non toccando la funzione di
regolazione nazionale.

G. 5a.
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Conti pubblici Scadono gli sgravi sulle ristrutturazioni. Baretta: [a coperta é corta

Arriva il decreto Imu
ma ¢ in bilico il bonus casa

Il ministro Delrio: «Limposta non sara tolta tutta a tutti»

Hl rinvio

ROMA - 11 decreto sull'Tmu e il rifi-
nanziamento della cassa integrazio-
ne é stato firmato ieri dal Presidente
della Repubblica e pubblicato in
Gazzetta Ufficiale, ma sebbene la ri-
forma delle tasse sulla casa sia solo
rinviata, e la soluzione ancora lonta-
na da venire perché oggi i soldi non
ci sono, per il governo si apre un
nuovo problema, forse ancora pill
costoso da affrontare.

Dal primo luglio 'aliquota Iva or-
dinaria aumentera, come previsto
dalla Legge di Stabilita del 2013, di
un punto, dal 21 al 22%. E dalla mag-
gioranza é scattato un pressing for-
sennato sul governo perché scongiu-
ri 'aumento dell'imposta sui consu-
mi, che rischia di deprimere ancora
di pit I'economia, che quest’anno
ha gia messo in cantiere una flessio-
ne dell’1,5%, superiore a quella te-
muta dall’esecutivo. Sui rischi del-
I'aumento dell'Iva concordano tutti,
anche lo stesso governo guidato da
Enrico Letta. Ma il problema é sem-
pre quello, nel bilancio pubblico
non ci sono piu soldi.

Per cancellare 'aumento dell'lva
servono 4 miliardi I'anno dal 2013,
piu altri 2 per coprire il mancato get-
tito della seconda meta del 2013. E
se non & stato possibile trovare un
po’ di soldi la settimana scorsa per
togliere I'Tmu sulle prime case, 0 su
una parte di queste, sembra difficile

Pubblicato il
decreto per
il rinvio sulla
prima casa
Y

iva
Aluglio
I'aumento
al 22%

dell'aliquota
R

che il governo possa trovare agevol-
mente le risorse per scongiurare
I'aumento dell’'lva in appena un me-
se e mezzo. Tanto piil che sui conti
pubblici 2013, che viaggiano sul filo
del tetto del 3% di deficit, pendono
dei rischi, a cominciare dall’effetto
prodotto dal calo del pil superiore al
previsto. Senza contare che ci sono
altre incombenze da affrontare.
«Avremo un mese complicato per
trovare le risorse che consentano di
evitare 'aumento dell'lva. Credo sia
opportuno che nel momento in cui
si affronta questo problema si abbia
chiaro il quadro e I'insieme delle sca-
denze, perché la coperta é corta» ha
detto il sottosegretario all’Econo-
mia, Pierpaolo Baretta, del Pd. In
quegli stessi giorni scadono le detra-
zioni fiscali del 55% sulle ristruttura-
zioni edilizie, poco dopo bisognera
provvedere al rifinanziamento delle
missioni di pace, poi tornera al no-
do il pettine dell'Imu. L'imposta sul-
la prima casa «non sara tolta a tut-
ti», ha detto il ministro degli Affari
regionali, Graziano Delrio, ieri sera
in tv a Ballaro. «lo, ad esempio —
ha aggiunto — ho un reddito che
mi puo consentire di pagare».
«Non sara facile fare tutto e biso-
gnera scegliere», osserva Baretta.
«l governo deve fare un’agenda da
qui a dicembre». Senza contare trop-
po sui maggiori margini di mano-
vra che Bruxelles potrebbe conce-

derci una volta chiusa la procedura
d’infrazione per il deficit eccessivo.
«Non libera risorse in automatico e
il nodo finanziario resta» ammette
Baretta.

Nonostante la difficolta dell’ope-
razione, il PdL é scattato lancia in re-
sta contro I'aumento dell’Iva «che
puo e deve essere scongiurato», con
un «decreto immediato» ha detto il
capogruppo alla Camera, Renato
Brunetta. Mentre Maurizio Gasparri
propone addirittura di ridurre I'Iva,
dal 21 al 20%. Fortissimo & anche il
pressing sul governo delle categorie
produttive. Secondo la Confedera-
zione degli agricoltori il rialzo po-
trebbe comportare un calo ultériore
dei consumi alimentari di 1,5 punti,
mentre la Coldiretti sottolinea che
nei primi mesi di quest’anno le ven-
dite sono gia scese del 3,8%.

Nel frattempo in Senato é iniziato
T'iter del decreto sui debiti della pub-

‘blica amministrazione, dove potreb-

be confluire anche il decreto su Imu
e Cig. Venerdi il Consiglio dei mini-
stri potrebbe avviare la discussione
sui primi provvedimenti a favore
del lavoro. Il ministro Enrico Gio-
vannini sta incontrando le parti so-
ciali, ieri banchieri e commerciali-
sti, oggi i sindacati, e prepara un in-
tervento per rendere pil flessibile i
contratti a termine.

Mario Sensini
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Il calo del prodotto interno lordo dell'ltalia

nel primo trimestre del 2013, che fa seguito a un
calo dello 0,9% nell'ultimo trimestre del 2012.

Il governo prevede un calo del Pil dell'1,3%

Come cambiano le tasse sugli immobili

Imu, [a sospensione Seconde abitazioni, Ristrutturazioni, allo studio
della rata per la prima casa resta la scadenza di giugno Ia proroga delle agevolazioni
Il 17 giugno non si dovra Per i proprietari di seconde Allo studio del governo, ha detto
versare la prima rata dell'lmu case e di altri immobili resta il ministro alle Infrastrutture
relativa all'abitazione principale. la data del 17 giugno per Lupi, la proroga dei bonus fiscali
Il decreto di sospensione infatti il pagamento. Bisognera almeno fino al 31 dicembre
prevede il rinvio alla seconda | pero vedere come cambiera 2013 su ristrutturazioni e
rata del 16 settembre la'seconda rata : risparmio energetico
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» | Retroscena Le priorita di Trigilia: occupazione giovanile e precari, poverta, imprese

La riserva europea di 31 miliardi
Ma ¢ corsa a ostacoli per spenderli

ROMA — «l’uscita dalla procedura
di deficit eccessivo ci permetterebbe
di allentare altri vincoli del Patto di sta-
bilita interno per il cofinanziamento
nazionale dei fondi europei nel perio-
do 2013-2015 pari a 12 miliardi», ha
detto di recente il ministro dell'Econo-
mia, Fabrizio Saccomanni. Basterebbe
questo a spiegare perché la partita che
il governo si appresta a giocare con
Bruxelles sia fondamentale per la poli-
tica di rilancio della crescita. Per I'Ita-
lia i due fondi europei Fse (Fondo so-
ciale europeo) e Fers (Fondo europeo
di sviluppo regionale) mettono a di-
sposizione uno stanziamento comples-
sivo di 49,5 miliardi per il periodo
2007-2013, di cui 27,9 a carico del-
I'Unione europea e il resto (21,6 miliar-
di) di fondi nazionali.

Queste risorse, spiegano al ministe-
ro per la Coesione territoriale guidato
da Carlo Trigilia, devono essere asse-
gnate entro il 2013 e spese entro il 31
dicembre 2015 altrimenti si perdono.
Ma Bruxelles fa un monitoraggio an-
nuale della spesa e se non si rispetta la
tabella di marcia prevista i soldi si pos-
sono perdere anche prima. L’Ttalia,
questa volta, assicurano al ministero,
anche grazie alle due riprogrammazio-
ni compiute dal precedente ministro,
Fabrizio Barca, che hanno riallocato ri-
sorse per un totale di 6,4 miliardi, sta
rispettando gli obiettivi ed anzi é in
leggero vantaggio. Ma non si puo asso-
lutamente abbassare la guardia, soprat-
tutto sul fronte dei programmi regio-
nali.

«Com’e noto — ha detto ieri Trigilia

blemi strutturali del nostro Paese &
I'incapacita di utilizzare i fondi regio-
nali europei. Il mio predecessore, con
uno sforzo notevole, € riuscito a porta-
re la quota della spesa dal 15 al 37%.
Ma restano ancora circa 31 miliardi da
spendere e il tempo & ormai strettissi-
mo: pochi mesi alla fine del ciclo e due
anni e mezzo per la certificazione delle
spese. Si tratta di una somma impor-
tante che non ci si pud permettere di
perdere nelle condizioni nelle quali si
trova la finanza pubblica. Bisogna tro-
vare nuove strade». Il ministro sta la-
vorando per indirizzare le risorse sul-
I'occupazione giovanile, «una vera
emergenza nazionale». Trigilia punta
anche «a garantire un sostegno ad al-
tri soggetti svantaggiati, come per
esempio i precari della pubblica ammi-
nistrazione e i gruppi sociali in situa-
zione di reale poverta. Occorre inoltre
stimolare le economie locali con misu-
re rapide e incisive a favore delle im-
prese».

Al 31 dicembre 2012 la spesa certifi-
cata a Bruxelles era pari a quasi 9,7 mi-
liardi, il 34,6% del contributo dell'Ue,
rispetto a un obiettivo del 32,2% che
doveva essere conseguito. Consideran-
do anche i cofinanziamenti nazionali
si arrivava a 18,3 miliardi. Alla fine di
maggio ci sara un nuovo monitorag-
gio. Secondo le ultime stime informali
risalenti a qualche settimana fa, la spe-
sa certificata per i fondi comunitari
2007-2013 comprensiva del cofinan-
ziamento nazionale si avvicina al 40%
delle risorse complessive, circa 18,5
miliardi. In due anni e mezzo, quelli

nali il restante 60%, cioé circa 31 mi-
liardi di euro.

La ripartizione per aree di interven-
to dei 27,9 miliardi di euro di fondi eu-
ropei assegnati all'ltalia (ai quali van-
no appunto aggiunti 21,6 miliardi di
fondi nazionali) da un’idea del vasto
campo di intervento a disposizione:
circa 1,9 miliardi sono destinati al set-
tore dell’energia; 2 miliardi e mezzo al-
la tutela dell’ambiente e alla prevenzio-
ne dei rischi; 2,3 miliardi al «migliora-
mento dell’accesso all’occupazione»;
quasi tre miliardi a sostegno di inter-
venti per il capitale umano; 557 milio-
ni all'integrazione sociale; piu di un
miliardo al «miglioramento dell’adat-
tabilita dei lavoratori e delle imprese»;
piti di un miliardo e mezzo alla «socie-
ta dell'informazione»; un miliardo per
le infrastrutture sociali; ben 6 miliardi
per la ricerca, lo sviluppo tecnologico,
I'innovazione e I'imprenditorialita;
775 milioni per la cultura; altri ‘711 mi-
lioni per il turismo; quasi 4 miliardi
per i trasporti; 1,3 miliardi per la «rina-
scita urbana e lo sviluppo rurale».

Scorrendo queste voci é facile osser-
vare come per interventi che hanno di-
rettamente a che fare con I'occupazio-
ne ci siano almeno 6 miliardi di euro
di fondi europei e altrettanti per la ri-
cerca e la promozione d’impresa, sen-
za contare che anche i fondi per le re-
tri infrastrutturali sono un volano per
la creazione di posti di lavoro. Si tratta
quindi di risorse che non solo dovreb-
bero essere utilizzate fino all'ultimo
centesimo, ma soprattutto in maniera
piu efficiente.

intervistato da Sky tg24 — uno dei pro- che mancano alla fine del 2015, doyré Enrico Marro
- essere speso, tra fondi europel € nazio- © RIPRODUZIONE RISERVATA
Le ri'sor.se. _ , L'elenco
Eer I |t,?ha i dU(tat fondi europei Dalle infrastrutture
dse < FElS IMELanD g alle nuove tecnologie,
i e ugp g ©CCO Come Vengono
stanrmm_erato 5 (') ey 28"1”35“ ' spese le coperture di
per 1l periodo - Bruxelles
e e ]
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Miliardi di euro: la somma che
potrebbe essere sbloccata grazie al
rispetto del vincolo del deficit al 3%
del Pil. Se un Paese ha un deficit
sotto al 3% del Pil, ha maggiori
margini di spesa purché rispetti

il vincolo europeo di bilancio

miliardi di euro. La spesa certificata
da Bruxelles relativamente ai fondi
stanziati dall'Unione europea per
I'ltalia. In totale rappresentano il
34,6% del contributo dell'Ue,
rispetto a un obiettivo del 32,2%
che doveva essere conseguito.

Per cento Il calo del prodotto
interno lordo stimato per
I'economia italiana. In particolare gli
ordinativi dell'industria sono calati
di oltre il 7%. A preoccupare &
soprattutto I'andamento dei
consumi, in calo di circa il 2%

Per cento: la quota di
cofinanziamento nazionale che spetta
al governo italiano. La Ue chiede che
ciascun governo affianchi tutti gli
investimenti in fondi strutturali
perché gli Stati non sostituiscano
risorse proprie con risorse europee

Miliardi. | fondi europei che sono

- stati utilizzati per finanziare la ricerca,

lo sviluppo tecnologico, I'innovazione
e l'imprenditorialita. Quasi 4 miliardi
sono stati destinati ai trasporti, 1,3
miliardi per la «rinascita urbana e lo
sviluppo rurale»

Miliardi di euro Stanziamento dei
fondi europei Fse (Fondo sociale
europeo) e Fers (Fondo europeo di
sviluppo regionale) per il periodo
2007-2013, di cui 27,9 miliardi a
carico dell'Ue e il resto (21,6
miliardi) da fondi nazionali

Lella: ITuropa spinge
L Ji L

i
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I occupazione possibile

di DARIO DI VICO

N on & un caso che solo il 2,6% degli
occupati dipendenti sia stato assunto
tramite i centri per U'impiego, subissati di

adempimenti amministrativi e alle prese con

problemi di risorse finanziarie. In piti ¢’é la
concorrenza delle agenzie private.

Gli addetti del pubblico impiego

Gli operatori sul territorio sono 6.600,
in passato erano 10 mila. Ma c'e

A PAGINA 9

» |1 servizi di collocamento Solo il 2,6% degli occupati @ stato assunto tramite gli uffici. La competenza alle Province

Il rebus dei centri per I'impiego

chi parla di nuove assunzioni nel settore

e la concorrenza dei privat

I centri per I'impiego sono tornati all’at-
tenzione della politica. E bene che sia cosi
perché su tutto il territorio nazionale sono
529 € occupano circa 6.600 operatori (in pre-
cedenza erano 10 mila). La qualita del loro
lavoro ¢ differente da zona a zona e conta
moltissimo la professionalita e ¥impegno
dei singoli. Nella maggioranza dei casi i cen-
tri seno subissati di adempimenti ammini-
strativi legati all’aumento della cassa inte-
grazione. Di conseguenza resta poco-tempo
per dedicarsi alle politiche attive del lavoro
e non & un-case che solo il 2,6% degli occu-
pati dipendenti sia state assunto in Italia tra-
mite uncentro per I'impiego. A ingarbuglia-
re la matassa ¢’¢ anche una delicata questio-
ne di competenze che havisto i centri passa-
re dall’orbita delle Regioni a quella delle Pro-
vince con I'evidentissimo rischio nel futuro
immediato di non saper piui che da parte sta-
re. L’assessore toscano al lavoro, Gianfran-
co Simoncini, che coordina Iattivita della
Conferenza delle Regioni in questa materia,
sostiene che tra qualche mese il sistema dei
centri si trovera davanti a un gigantesco pro-
blema di risorse perché i flussi di finanzia-
mento europei, nazionali e provinciali si so-
no esauriti. Le statistiche comparate dicono
che I'ltalia ha un quoziente disoccupati/ope-
ratori basso e quindi ci sarebbe da potenzia-
re i centri per I'impiego con un’infornata di
nuove assunzioni. Un’ipotesi di questo tipo
non & pero all’ordine del giorno e allora bi-
sogna far fuoco con la legna che c’e.

La chiave per quadrare il cerchio sta nel
rapporto tra pubblico e privato. Di fatto in
questi anni e cresciuto molto il peso delle
agenzie private che rispondono ai nomi di
Gi Group, Adecco, Ranstadt, Manpower,
Quanta e cosi via. La presenza sul territorio,
specie nel Centro nord, visibile e grazie al
loro retroterra culturale hanno rispetto al-
operatore pubblico una marcia in pii1: cura-
no la parte commerciale, si rivolgono alle

imprese che hanno intenzione di assumere
¢ in outsourcing curano tutta la fase di sele-
zione e individuazione dei prescelti. In pilt
con il meccanismo dello staff leasing assu-
mono direttamente operai e impiegati che
poi affittano temporaneamente alle azien-
de. In diversi casi sul territorio tra le aggres-
sive agenzie private e il pachiderma pubbli-
cossi € stabilito un modus vivendi di collabo-
razione. In altre situazioni magari succede il
contrario, con gli operatori pubblici che
guardano in cagnesco i privati. 11 tesoretto
chei centri per I'impiego custodiscono gelo-
samente & rappresentato dai dati dei disoc-
cupati. A rendere ancor pili complesso il
quadro degli attori in campo c’é Italia Lavo-
ro, I'agenzia pubblica nazionale per le politi-
che attive. Dovrebbe avere un ruolo centra-
le per assistere le amministrazioni periferi-
che ma con I'attuale sfasatura Regioni/Pro-
vince finisce per giocare solo a bordo cam-
Po, quasi non fosse anch’essa «un pezzo di
Stato».

Che fare, dunque? Anche Simoncini non
vede alternativa alla cooperazione pubbli-
co-privato ma ad alcune condizioni. I dati
devono rimanere «statali» cosi come il pub-
blico deve avere lo scettro del monitoraggio
e dell'accreditamento dei privati. «Bisogna
evitare che loro facciano i collocamenti faci-
1i e a noj restino le situazioni piu delicate e
complesse». Quanto al dilemma ammini-
strativo tra enti locali I'assessore opta deci-
samente per un ritorno in casa delle Regio-
ni. Federico Vione, amministratore delega-
to di Adecco Italia, sostiene che é pit effica-
ce per lo Stato appoggiarsi ai privati in regi-
me di autorizzazione pubblica piuttosto che
continuare a investire nei centri per I'impie-
g0. A questi ultimi dovrebbe restare gli
adempimenti normativi e «’ascolto» men-
tre le politiche tommerciali dovrebbero es-
sere assolte dai privati perché «noi sappia-
mo dare stabilita ai lavoratori e flessibilita

alle aziende». Per rimborsare alle varie Adec-
co le spese che oggi sostengono in orienta-
mento e formazione lo Stato dovrebbe rico-
noscere loro una remunerazione per ogni di-
soccupato collocato al lavoro. Pili ardua si
presenta 'occupabilita del neo-assunto pilt
il rimborso dovrebbe essere lauto. Infine Pa-
olo Reboani, amministratore delegato di Ita-
lia Lavoro, pensa che il nuovo sistema mi-
sto dovrebbe avere come chiave la
sussidiarieta. E propone la creazione di una
rete di collaborazione tra pubblico e privato
che semplifichi le procedure amministrati-
ve e sia allargata a scuole, universita, fondi
professionali, enti bilaterali e mondo del no
profit. A governare la rete dovrebbe essere
un’agenzia nazionale e federale che dovreb-
be coordinare i pubblici e i privati e dare le
linee di indirizzo per i vari segmenti della
disoccupazione.

P.S. La discussione in corso dovrebbe sfo-
ciare nella riorganizzazione del circuito del-
la ricerca di lavoro. Perché una cosa é certa:
oggi ¢ largamente inefficiente.

Dario Di Vico
@dariodivico

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il ministro del Lavoro, Enrico Giovannini
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Pensioni Uscita tlessibile
per risolvere il nodo esodati

»Con le penalizzazioni il governo punta »Ma c’¢ il nodo del livello dei disincentivi:
a svuotare la platea dei senza tutele il 2 per cento I'anno potrebbe non bastare

Www.ecostampa.it

LE IPOTESI

ROMA Un modello di pensiona-
mento flessibile ancora da defini-
re nei suoi contorni esatti, ma
che in prospettiva potrebbe an-
che disinnescare la mina degli
esodati, i lavoratori da salvaguar-
dare rispetto alle conseguenze
della riforma Fornero. Al mini-
stero del lavoro i dossier aperti
sono tanti, da quello relativo agli
sgravi per I'assunzione di giovani
agli aggiustamenti alle norme
sul mercato del lavoro. Sul fronte
della previdenza si lavora soprat-
tutto a due progetti: da una parte
la cosiddetta staffetta tra giovani
e anziani, dall’altra il possibile
abbassamento, con penalizzazio-
ne, dell’eta minima di uscita. Pro-
getti entrambi non semplici e po-
tenzialmente costosi per il bilan-
cio dello Stato; ma in grado di
ammorbidire le conseguenze del-
le regole pensionistiche introdot-
te a fine 2011 sull’onda dell’emer-
genza finanziaria.

RITORNO AQUOTA 97

Quella legge di fatto ha brusca-
mente spostato in avanti la data
dell'uscita del lavoro, anche di di-
versi anni, creando come effetto
collaterale (forse inizialmente ri-
tenuto secondario) un bacino di
lavoratori che si ritrovano o si ri-
troveranno senza stipendio ma
anche senza pensione: perché
I'azienda li ha messi fuori, o loro
stessi si sono dimessi, in previsio-
ne di un’andata a riposo che poi

STAFFETTA
GIOVANI-ANZIANL:
PER LO STATO

ONERE CONTRIBUTIVO
DI 8 MILA EURO

A LAVORATORE

sierivelata un traguardolontano
o lontanissimo. Finora per tutela-
re queste persone si e scelta la
strada dell’eccezione rispetto ai
vincoli stringenti della riforma:
in pit riprese 130 mila persone
sono state ammesse a usufruire
dellevecchie regole.

Ora si lavora per estendere la
platea, probabilmente non in mo-
do particolarmente incisivo visto
anche I'esiguita delle risorse a di-
sposizione; ma il problema verra
affrontato anche da un altro lato
proprio attraverso il pensiona-
mento flessibile. 62 anni erano
I'eta richiesta per l'uscita, insie-
me a 35 di contributi, con le nor-
me precedenti alla riforma For-
nero: la famosa “quota 97” che sa-
rebbe dovuta scattare nel 2013.
Potendo lasciare il lavoro con
questi requisiti, seppur con una
penalizzazione economica, la
gran parte dei lavoratori coinvol-
ti ritroverebbe il percorso trac-
ciato negli anni scorsi e tutto il
problema si ridimensionerebbe.
La possibilita di uscire da una
condizione pesante come quella
della potenziale assenza di reddi-
to potrebbe rendere digeribile il
disincentivo economico.

Ma quanto dovrebbe essere
forte questo disincentivo? E un
punto che dovra essere valutato
con attenzione. Garantire un ef-
fetto finanziario equivalente a
quello dell’attuale assetto legisla-
tivo richiederebbe penalizzazio-
ni altissime: una misura un po’
piu accettabile comporta inevita-
bilmente un onere per il bilancio

pubblico. Il progetto dell’ex mini-
stro Damiano e dell’attuale sotto-
segretario all’Economia Baretta
prevede una decurtazione del 2
per cento per ogni anno di distan-
za dalla soglia dei 66, attuale li-
mite per l'uscita di vecchiaia, che
poi si ribalterebbe in un analogo
incentivo all'uscita ritardata. E
probabile che alla fine il prezzo
richiesto debba essere un po’ pili
alto; i nuovo regime potrebbe
scattare dal prossimo anno.

| COSTI DEL PART TIME

I tempi saranno forse un po’
piu ravvicinati per il progetto
staffetta, ossia la possibilita per i
lavoratori pitianziani di svolgere
a tempo parziale gli ultimi anni
di lavoro, in cambio dell’assun-
zione di giovani. L'idea non €
nuova e un’opzione del genere
gia esiste nel pubblico impiego (il
ministero della Funzione pubbli-
ca punta a rilanciarla anche in
chiave di gestione degli esuberi);
nel settore privato sperimenta-
zioni di questo tipo sono sulla
rampa di lancio ad esempio in
Lombardia. C'¢ per6 un proble-
ma di costi: anche escludendo
specifici incentivi retributivi, il
solo costo della contribuzione fi-
gurativa a carico dello Stato si ag-
gira sugli 8 mila euro I'anno per
ciascun interessato, nell'ipotesi
di un reddito medio basso. Seila-
voratori coinvolti fossero cento-
mila la spesa sarebbe di 800 mi-
lioni il primo anno, destinata poi
acrescere nei successivi.

Luca Cifoni
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Etadi Penalizzazioni | Pensione lorda Pensione lorda M Riduzione M Totale
| pensionamento da 20.000 euro/anno da 25.000 euro/anno
| anticipato
B2 18.400 23.000
B3 18.800 23.500
b4 19.200 24,000
L : 19.600 [E 24500 |
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