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Parere UPPA n. 11/08

Oggetto: indennita di turnazione di cui all’art. 22 del CCNL del 19/09/2000 comparto regioni
ed autonomie locali — richiesta di parere

Si fa riferimento alla lettera del 7 novembre 2007, prot. n. U41747, con la quale
codesto Comune ha chiesto al Dipartimento alcune precisazioni in merito all’applicazione
dell’indennita di turnazione di cui all’oggetto.

11 lavoro in turni nel comparto regioni ed autonomie locali ¢ regolato all’art. 22 del
CCNL del 14/09/2000, il quale stabilisce che “gli enti, in relazione alle proprie esigenze
organizzative o di servizio funzionali, possono istituire turni giornalieri di lavoro. 11 turno
consiste in un'effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni giornaliere. Le
prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione
equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se
previsto, notturno, in relazione alla articolazione adottata nell'ente”. Inoltre, nello stesso
articolo & previsto che al personale turnista ¢ corrisposta un’indennita che compensa
interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro; detta
indennita va erogata secondo i valori fissati nel comma 5, che specifica la maggiorazione
oraria da applicare a seconda del turno effettuato.

Premesso cid, e considerato gia chiarito da codesto Ente il termine di turno
“equilibrato e avvicendato” distribuito nell’arco del mese, si fa presente che nel successivo
comma 6 del citato articolo viene specificato che la predetta indennita spetta solo per i periodi
di effettiva prestazione di servizio in turno e pertanto non va erogata per quei giorni in cui si
sono verificate assenze legittime a vario titolo da parte del lavoratore turnista (vedere anche
parere sul sito dell’Aran n. 900-22C2).
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